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Establecer y alcanzar objetivos empresariales ambiciosos para la representacion y el

liderazgo de las mujeres
Un programa mundial centrado en la colaboracion local, impulsando una accién empresarial audaz para promover el
equilibrio de género en las empresas y acelerar el progreso para lograr los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

RESUMEN DEL PROGRAMA

Target Gender Equality es un programa de aceleracion para las empresas que participan en el Pacto Global de las Naciones Unidas para profundizar su
implementacién de los Principios de Empoderamiento de las Mujeres y fortalecer su contribucién al Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 5.5, que exige la
participacion plena de las mujeres y la igualdad de oportunidades de liderazgo para 2030.

A través del andlisis del desempefio, los talleres de desarrollo de capacidades, el aprendizaje entre pares y la promocion, Target Gender Equality ha apoyado a
mas de 800 empresas en mas de 40 paises hasta la fecha a establecer y cumplir objetivos ambiciosos.

BENEFICIOS

ELEGIBILIDAD

PROGRAMA

= Obtener el conocimiento que necesita
para aumentar la legislacion relacionada
con la igualdad de género y los requisitos
de diversidad

= Comprender su rendimiento actual
respecto a igualdad de género a través del
uso facilitado de la herramienta de
analisis de la brecha de género de los
Principios de Empoderamiento de las
Mujeres y explorar los resultados
adicionales con sus pares para identificar
desafios y oportunidades comunes

=  Analizar los aspectos empresariales a
favor de la igualdad de género y
comprender los beneficios de la
diversidad y la inclusion

=  Comprometerse con oportunidades de
aprendizaje acelerado, identificar politicas
y précticas habilitantes y desarrollar un
plan de accion personalizado para apoyar
la responsabilidad

=  Establecer con confianza objetivos
empresariales ambiciosos y realistas para
la representacion y el liderazgo de las
mujeres que demuestren compromiso y
accion con sus empleados/as,
inversores/as y otras partes interesadas

= Construir una red de pares, socios/as de la
ONU y expertos/as para apoyar su
estrategia de igualdad de género y trabajar
colectivamente para acabar con las
barreras persistentes a la igualdad de
género

=  Establecer una red de contactos con
homdlogos de todas las regiones en un
grupo exclusivo de LinkedIn de Target
Gender Equality

Para participar en Target Gender Equality,
las empresas deben ser miembros del
Pacto Global de las Naciones Unidas o
estar dispuestas a unirse y cumplir con los
siguientes criterios:

=  Comprometerse a aprender sobre el
establecimiento de objetivos
empresariales y tomar acciones para
aumentar la representacion y el
liderazgo de las mujeres
en los negocios

=  Estar dispuesto a nombrar dos
representantes para participar en las
actividades y eventos del programa y
un/a «embajador/a» de nivel ejecutivo
para seguir el desarrollo del programa,
proporcionar apoyo y participar en
eventos de alto nivel

=  Estar actualmente comprometido/a con
una Red Local del Pacto Global o estar
dispuestos/as a unirse a ella si asi lo
requiere la red

Target Gender Equality se centra
principalmente en participantes del sector
privado. Si usted es una organizacién no
empresarial interesada en Target Gender
Equality, puede ponerse en contacto con su
Red Local del Pacto Global para explorar las
posibles oportunidades para involucrarse en
la iniciativa.

El siguiente programa se llevara a cabo
virtualmente en cada pais, complementado con
mas oportunidades opcionales de compromiso
regional y mundial.

Seminario web de incorporacién para conocer a
sus pares

Anélisis del rendimiento y debates sobre
los resultados agregados basados en la
herramienta de anélisis de la brecha de
género de los WEPs

Tres talleres de fortalecimiento de las capacidades:
=  Establecer objetivos y definir la ambicion

=  Estrategias para el éxito

= Mediry comunicar el progreso

Una guia de planificacion de acciones

ayudara a los/as participantes a aplicar
los aprendizajes en el contexto de cada
empresa

Acceso exclusivo a herramientas
practicas, colecciones de buenas practicas
y oportunidades de aprendizaje a través
de la Academia del Pacto Global de las
Naciones Unidas

Eventos mundiales de alto nivel que

incluyen Target Gender Equality

LIVE cada

marzo, asi como orientacion sobre como tomar
medidas significativas para aprovechar el Dia
Internacional de la Mujer

Oportunidades de promocion y

dialogos de accion con maltiples partes
interesadas para abogar conjuntamente por
elevar el estandar de la igualdad de género



PAISES
Las Redes Locales del Pacto Global estan participando en Target Gender Equality en los siguientes paises:
= Argentina =  Georgia =  Paises Bajos =  Suecia
=  Austria =  Alemania =  Nigeria =  Suizay Liechtenstein
=  Bangladesh =  Grecia =  Noruega =  Tanzania
= Bolivia =  Guatemala =  Pakistan =  Tlnez
=  Brasil = Indonesia =  Paraguay =  Turquia
= Canada = talia = Pert =  Emiratos Arabes Unidos
=  Chile = Japon =  Polonia =  Reino Unido
=  China = Jordania =  Portugal =  Estados Unidos de América
=  Colombia =  Kenia =  Republica de Corea =  Uruguay
=  Croacia =  Libano =  Arabia Saudi
=  Dinamarca =  Malasiay Brunéi =  Serbia
=  Ecuador = Mauricio y Océano indico =  Sudafrica
=  Egipto =  México =  Espafia
=  El Salvador =  Marruecos =  Sri Lanka

¢Su pais no figura en la lista? Péngase en contacto con targetgenderequality@unglobalcompact.org

TESTIMONIO
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Me alegro mucho de haber i
cursado el programa de La mayoria de las
Este programa es una igualdad de género de empresas no saben por
revelacion. Lo que cree Target. Las mujeres ahora donde empezar cuando
saber sobre la igualdad de representan mas de un 50 % abordan la cuestion de la
género es solo la punta del de la plantilla de nuestra igualdad de género en las
iceberg. empresa, incluyendo STEM, empresas. El Target
administracion y propiedad Gender Equality
de la empresa. Accelerator le ofrece una
hoja de ruta.
— Participante TGE
de Kenia
— Participante TGE — Participante TGE de
de India Estados Unidos
- yy- - -

CALENDARIO
=  Registro de la empresa: marzo 2022-Mayo 2022
= Inicio del programa: julio de 2022 (compruebe las fechas exactas con su Red Local del Pacto Global)

=  Finalizacion del programa y oportunidad de mostrar los resultados en el evento Target Gender Equality LIVE: marzo de 2023

¢(LISTO/A PARA UNIRSE?

Péngase en contacto con la Red Local del Pacto Global en su pais para obtener mas informacion y registrese en nuestro sitio web:

unglobalcompact.org/target-gender-equality
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