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PACTO GLOBAL DE LA ONU HOY

>10.435
2 B B8
comprometidas con los

Diez Principios deI Pacto Derechos Humanos Trabajo
Global de las Naciones
Unidas

Medio Ambiente Anti-Corrupeion

>170.142 >166 paises 28%

reportes publicos Fortune 500

l

66 millones

trabajan en una empresa activa en el
Pacto Global de las Naciones Unidas



MOVILIZAR UN MOVIMIENTO
GLOBAL DE EMPRESAS
SOSTENIBLES Y STAKEHOLDERS
PARA CREAR EL MUNDO QUE
QUEREMOS

\y”@ OBJ ETIVS‘“?' DE DESARROLLO
s/ “an” SOSTENIBLE

3 Y BIENESTAR




Pacto Global Red Colombia

Participacion por Tipo de Organizacion

0%

33%

B Academia
® Asociaciones de Negocios
m Ciudades
Gran Empresa
® Fundaciones
® Organizaciones Sindicales
m ONG
m Sector Publico
B Pymes



10 PRINCIPIOS DEL PACTO GLOBAL
DE NACIONES UNIDAS

Los 10 principios del
Pacto Global

PRINCIPIO 10 PRINCIPIO 1
Las empresas deben combatir
la corrupcion en todas sus
formas, incluyendo extorsion y
sobomo.

Las empresas deben apoyar y
respetar la proteccion de los
derechos humanos
proclamados
intemacionalmente.

PRINCIPIO 9 PRINCIPIO 2

Promover el desarrolio y
difusion de tecnologias
amigables al medio ambiente.

Asegurarse de no convertirse
en complices de abusos de los
derechos humanos.

PRINCIPIO 8 PRINCIPIO 3
Llevar a cabo iniciativas para
promover mayor
responsabilidad ambiental.

Las empresas deben permitir la
libertad y el reconocimiento
efectivo del derecho a la

| negociacion colectiva.

PRINCIPIO 7 PRINCIPIO 4
Las empresas deben apoyar el
abordaje precautorio de los
retos ambientalistas.

La eliminacion de todas las
formas de trabajo forzado y
obligatorio.

PRINCIPIO 6 PRINCIPIO 5

La eliminacion de la La eliminacion del trabajo

discriminacion en lo relacionad infantil.
al empleoy la ocupacon. Red Pacto Global 2




Derechos Humanos y

COVID-19




Derechos Humanos

\ Principio 1: Las empresas deben apoyar y
\\ respetar la proteccion de los derechos

- humanos proclamados internacionalmente
& Principio 2: Las empresas deben
ala asegurarse de no ser complices en los

abusos a derechos humanos




Derechos Humanos y COVID-19

v' Medidas implementadas dentro de la organizacion sobre el Covid-19
sean accesibles a todas las personas sin ningun tipo de
discriminacion

v Responder con flexibilizaciéon y solidaridad a las PYMES que se han
visto impactadas negativamente por la economia

v Asegurar la estabilidad de ingresos y beneficios para los trabajadores

v Los contratos deben cumplirse en la mayor medida posible incluyendo
los contratos con proveedores

v" Aplicar los protocolos de prevencion y asegurar un ambiente seguro
de trabajo, por ejemplo, promover el lavado de manos constante,
limpiar las superficies, de ser posible promover el trabajo remoto para
reducir el contacto fisico entre las personas




Informacion sobre empresas y Covid-19

v" UNICEF: 7 maneras en que los empleadores pueden apoyar a los padres que
trabajan durante el coronavirus: https://www.unicef.org/coronavirus/7-ways-
employers-can-support-working-parents-during-coronavirus-disease-covid-19

v' OCDE: El COVID-19 en Latinoamérica: implicaciones socioeconémicas y
prioridades de politica para la region: hitps://read.oecd-
llibrary.org/view/?ref=129 129904-k3xpl7fgbl&title=COVID-19-in-Latin-
America-and-the-Caribbean-Regional-socio-economic-implications-and-policy-

priorities

v" OIT: Covid-19 y el mundo del trabajo:
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm

v UNGC: Unir a las empresas para responder al Covid-19:
https://www.unglobalcompact.org/take-action/20th-anniversary-
campaign/uniting-business-to-tackle-covid-19

v ONU: Informe de politica sobre COVID-19 y derechos humanos:
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un policy brief on human rights an
d covid 23 april 2020.pdf



https://www.unicef.org/coronavirus/7-ways-employers-can-support-working-parents-during-coronavirus-disease-covid-19
https://read.oecd-ilibrary.org/view/?ref=129_129904-k3xp17fqbl&title=COVID-19-in-Latin-America-and-the-Caribbean-Regional-socio-economic-implications-and-policy-priorities
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm
https://www.unglobalcompact.org/take-action/20th-anniversary-campaign/uniting-business-to-tackle-covid-19
https://www.un.org/sites/un2.un.org/files/un_policy_brief_on_human_rights_and_covid_23_april_2020.pdf
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Derechos Humanos como
protagonistas de Ia’l?amfomacién:

Caso Movistar
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3’ Mayor compromiso con la reduccién de las desigualdades que deja el contexto i
Somos referente de colaboracion y el trabajo en conjunto es mas importante que nunca
La comunicacion clara, transparente y permanente es indispensable

Si podemos hacer las cosas de otro modo mitigando el impacto ambiental

Los datos son una herramienta clave para la toma de decisiones basadas en la confianza digital
) La digitalizacion como habilitador de todos los sectores
& Poner en valor nuestra contribucién @
La forma de mantener los ingresos estara ligada a crear valor para los stakeholders

Demostrar el valor e impacto en la sociedad para justificar la permanencia en el mercado

._j;j Replanteamiento de la Cadena de Suministro — Regionalizacion de la produccion




Plan de Negocio » bLZ

Reconectamos...
M Siendo relewans, congiables y ccesibles

Llevando los beneficios de la di@fﬁh’;ﬁ&ibn a todas las personas

Siendo responsables con nuestros pmweo(oms

W Motivando al wejor Talenlo
I Siendo responsables con el wdio ambienle

’ [ . . AL Co,
Actuando con lnﬁqhdm( y liderando con el ejemplo SR Pacto Global
‘ ﬁ Red Colombia



1 PARTNERSHIPS
FOR THE GOALS

Priorizacion de los 0K

Nuestra estrategia como (0} INDUSTRY. INNOVATION

negocio responsable y los . AND INFRASTRUCTURE
proyectos dirigidos a
impulsar la sostenibilidad I!!"

nos permiten tener una

repercusion en los 17 ODS, sin “
embargo, hay un relevante

impacto en el 9.
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Plan NR Colombia Plan NR Corporativo ODS

Promesa cliente y
\. confianza digital

Innovacién Sostenible

Gestion Sostenible de la
Cadena de Suministro

o e e EEE W ==
Gestion de talento y diversidad =
Y seguridad y salud ﬁ/' g @ @

Estrategia ambiental

Reconectamos actuando con PNR, DDHH, Reputacion A e
integridad y liderando con el ejemplo Y Stakeholders Engagement, y, &




l)ebw(a Diti@emia en Derechos Humanos
/Qué haciamos antes del COVID-19?




Derechos Huwanos M

PNR 1 PNR< 5 Siguiendo...
\i |
OBJETIViSS
DE DESARROLLO
PNR 2 SOSTENIBLE
PNR 4

;’"6’%, Pacto Global
\ ’ Red Colombia
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Identificacion y gestion

de riesgos y/o impactos.
Cumplimiento de la Ley

TS EREES
nacionales e
internacionales

Monitoreo de los
riesgos y/o
impactos.

Politica y/o procesos en
materia de derechos

Mecanismo humanos
PQR
Gestion de
proveedores R
Participacion en
iniciativas
multiactor

Promocion
entre Herramientas
proveedores de gestion
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Pacto Global
Red Colombia

«20109:
Actualizada y alineada
con los Principios
Rectores de Naciones
Unidas.

« Socializacion,
sensibilizacién y
formacion.

X

» Constitucion y leyes
nacionales.

» Tratados y estandares
internacionales.

» Agenda 2030.

o

* Matriz de riesgos.

* Manual de Gestion.

* Planes de trabajo,
seguimiento y medicion.
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Red Colombia

* Enfoque de derechos
humanos.

» Tipologia.

* Priorizacién y
seguimiento.

« Politica de
sostenibilidad en la
Cadena de Suministro.

* Espacios de formacién
y participacion.

» |dentificacién de
brechas de gestién
Guias Colombia:
Trabajo Decente.
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Participacion Colombia
en Iniciativas "
mutliactor
— s e
/ IMPLEMENTACION
« 6 Gufas Y ?ﬁ%ﬂu

« 1 Experiencia de V. _—— 100 M

implementacion Movistar
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Participacion
en Iniciativas
mutliactor

LA RESPONSABILIDAD
CMPRE ots tTA

DEREC S HUMANOS
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Empresas comprometidas por una infancia feliz



Costenibitidad u Derechos Humanos
en tiempos de COVID-19




Siendo relevantles, contiables v accesibles M

Durante COVID-19 Nuevo enfoque post
COVID-19
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Llevando los beneficios de Ia a todas las personas

Nuevo enfoque post

)

Durante COVID-19 COVID-19
O TG Confianza digital Conectividad
Voluntariado digital Bi%Data para el Digitalizacién y
ien social

Formacion, emprendimiento y

La vida a través de

.
@

transformacion digital

empoderamiento femenino pantallas Innovacion
colaborativa
Gestion de la innovacion
— ACTION ALIANZAS PARA
4 Sl 13 Retom 17 GUR
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Siendo responsables de nuesiios proveedores
Durante COVID-19 Nuevo enfoque post

Red Colombia
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Motivando al wejor atents M

Durante COVID-19 Nuevo enfoque post
COVID-19

;’“.7% Pacto Globel
\ ’ Red Colombia



Siendo responsables con el wedio ambien(z M

Durante COVID-19 Nuevo enfoque post
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Actuando con y liderando con el M

Durante COVID-19 Nuevo enfoque post
COVID-19
Lineas telefonicas y App
de apoyo Sociedad idad
Vision de la comunidad oc1emaé S%;%?rl:(l aces

Participacion en espacios de

S Impacto de las nuevas maneras Ampliar la Carta de

de trabajar en derechos laborales Derechos Digitales

y en derechos humanos
Cumplir con nuestra mision
Conectar la vida de las personas
PAL JUSTICI ALAZAS PARA
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;COMo nos imaginamos el
dia despubs en Movistar?
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Imaginamos una empiesa4...

Que sera aliada digital para el
Gobierno y la sociedad

En la que primara el deber social

Donde los valores se fortaleceran y
tomaran el liderazgo

Para la que el compromiso con la
sostenibilidad y los derechos
humanos sigan siendo bases para la
transformacion

AL Co,

"" Pacto Global
\ ’ Red Colombia
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Contactenos

Daniela Camargo Camacho
Coordinadora DDHH y Anticorrupcion

Daniela.Camargo@pactoglobal-
Colombia.org

Laura Lobo-Guerrero
Profesional DDHH y Anticorrupcion
gestionderechoshumanos@pactoglobal-

Colombia.org

Angela Maria Escobar
Profesional Asuntos Publicos- Movistar
Angela.escobar@Telefonica.com

The United Nations Global Compact is a call
to companies everywhere to align their
operations and strategies with ten universally
accepted principles in the areas of human
rights, labour, environment and anti-
corruption, and to take action in support of
UN goals and issues embodied in the
Sustainable Development Goals. The UN
Global Compact is a leadership platform for
the development, implementation and
disclosure of responsible corporate practices.

Launched in 2000, it is the largest corporate
sustainability initiative in the world, with more
than 9,500 companies and 3,000 non-
business signatories based in over 160
countries, and more than 70 Local Networks.
www.unglobalcompact.org
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