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\l%?w El Pacto Mundial de Naciones

Unidas esta en una posicidn
Unica para apoyar a las
empresas en su camino para

A través de la colaboracion por parte de las empresas de los principales alinear sus negocios con un
t , . d duci dad bio sistémi futuro sostenible e inclusivo.
sectores econdomicos se puede producir un verdadero cambio sistémico Este es el momento de
qgue permita acelerar las transformaciones que requiere la Agenda 2030y ampliar las contribuciones de
el cumplimiento de los Diez Principios del Pacto Mundial. la comunidad empresarial
mundial a la Agenda 2030.
. L. .. Antonio Guterres, Secretario
Diez Principios del Pacto Objetivos de Desarrollo General de Naciones Unidas
Mundial Sostenible
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¢Como propiciar un cambio
sistémico a nivel sectorial?

Marco normativo
adecuado

Recuperacion sostenible
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¢Como propiciar un cambio
sistémico a nivel sectorial?

La creacion de hojas de ruta sectoriales que identifiquen las
oportunidades y los objetivos comunes de todas las empresas
de un mismo sector ha de ser una prioridad entre las empresas
para lograr contribuciones de gran magnitud a los retos de la
Agenda 2030.
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¢Como propiciar un cambio
sistémico a nivel sectorial?

Para incentivar la accion hacia los ODS, es necesario un marco
normativo adecuado que fomente la sostenibilidad
empresarial y ayude a las companias y particularmente a las
pequefias y medianas empresas de todos los sectores a
transformar sus modelos de negocio.

Marco normativo
adecuado




¢Como propiciar un cambio
sistémico a nivel sectorial?

Para acelerar un cambio sistémico en todos los sectores sera
necesario aprovechar la coyuntura actual vy destinar
adecuadamente los fondos de recuperacion econdmica que se
han concretado en Espafia a través del Plan Nacional de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.
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Cinco formas de impulsar el
liderazgo sectorial en ODS

Impulsar y apoyar la creacion de hojas de ruta
sectoriales ambiciosas

Expandir el mensaje de los ODS en el sector

Innovar para poder transformar el sector

Colaborar en la gestiéon de la cadena de suministro

Trazar alianzas con otros sectores y organismos
relevantes

hrhshal

#SectoresXlosODS
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2. LA
CONTRIBUCION
DE LA AGENDA

2030 EN DIEZ
SECTORES
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La contribucion de la Agenda
2030 en diez sectores

= Comercio y distribucion =

= Construccion e ingenieria civil

= Sector agroalimentario

= Sector farmaceutico y sanitario

= Sector industrial ]

Servicios financieros de banca y seguros

Servicios profesionales

Telecomunicaciones y nuevas tecnologias

Turismo

Utilidades y energia
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La contribucion de la Agenda
2030 en diez sectores

Correlacion de ODS y metas Oportunidades y retos de la Normativas y politicas sectoriales
por cada sector Agenda 2030 a nivel sectorial
EL SECTOR DE LAS TELECOMUNICACIONES Y OPORTUNIDADES Y RETOS DEL NORMATIVAS Y POLITICAS ESPECIFICAS
NUEVAS TECNOLOGIAS INCIDE DIRECTAMENTE EN: SECTOR AGROALIMENTARIO PARA EL SECTOR FARMACEUTICO Y SANITARIO
La meta 8.2 enfocada en el Oportunidades Retos " Plande Salud y Medio Ambiente
—= aumento de la productividad
econdmica = Reforma de la Ley Organica 2/2010 de Salud Sexual y
f=i ) . Reproductiva y de la interrupcién voluntaria del embarazo
@ Consumidores Trazabilidad de
responsables la cadena de Prs de la Estrateqia Espafiola de S idad v Salud l
- La meta 8.3 sobre promocitn de surministro = Frorroga de la Estrategla £spanola de seguridad y walud en e
politicas orientadas al desarrollo Trabajo 20152020
[{"\ Reduccion del O Trabai = Estrategia Nacional de Personas Mayores para un
" jo forzoso D .
s meta 8.4, relativa @ desperdicio 15 gﬂe‘ y explotacion Envejecimiento Activo y para su Buen Trato
—a a la modernizacion de alimentario infantil
infraestructuras e industrias = Marco Estratégico de Atencién Primaria del Sistema Nacional
de Salud
(E D Economia E? Impacto = Estrategia Espafiola de Medicina Personalizada de Precision
- La_| meta 17.17 sobre fomento de circular ambiental
alianzas = Estrategia Nacional de Salud Mental




La contribucion de la Agenda
2030 en diez sectores

Datos sectoriales sobre implementacion
de los ODS

Resultados de la consulta empresarial
llevada a cabo por Pacto Mundial de
Naciones Unidas Espafia junto a |la
Secretaria de Estado para la Agenda
2030, consulta contestada por mas de
1.900 empresas espanolas.

IMPLEMENTACION DE LOS ODS EN LA CONSTRUCCION E

INGENIERIA CIVIL

CONOCE LOS 0DS

49,49% 34,34%| 16,16%

En profundidad Superficialmente No los conoce

LLEVA A CABO ACCIONES RELACIONADAS
CON LOS AMBITOS DE LOS ODS

85,86%

Las empresas del sector de la construccion e ingenieria civil se posicionan en la media espafiola respecto al conocimiento

de la Agenda 2030 y al desarrollo de acciones relacionadas con los ODS.
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La contribucion de la Agenda

2030 en diez sectores

Datos sectoriales sobre implementacion
de los ODS

Los sectores con mayor conocimiento de la
Agenda 2030: servicios financieros de banca y
seguros, utilidades y energia, vy sector
farmacéutico y sanitario.

Aun existe una brecha importante entre la
identificacion de los ODS prioritarios y el
establecimiento de compromisos concretos y
cuantificables en todos los sectores econdmicos
espanoles.

Comercio y distribucion
Construccion e ingenieria civil
Sector industrial
Sector agroalimentacion

Sector farmacéutico y sanitario

Servicios financieros de bancay
seguros

Servicios profesionales

Telecomunicaciones y nuevas
tecnologias

Turismo

Utilidades y energia

Conoce los ODS en profundidad

31,25%

49,49%

41,88%

41,34%

58,70%

69,57%

48,94%

57,69%

33,33%

72,86%

Identifica los ODS prioritarios

35,42%

52,53%

46,15%

48,60%

58,70%

69,57%

45,62%

57,69%

43,75%

74,29%




La contribucion de la Agenda
2030 en diez sectores

Datos sectoriales sobre implementacion
de los ODS

Los ODS mas trabajados varian sustancialmente
dependiendo del sector, aunque todos ellos
situan el Objetivo 5: Igualdad de género entre sus
prioritarios. También otros como el ODS 8:
Trabajo decente y crecimiento econdmico, el ODS
3: Salud y bienestar o el ODS 13: Accién por el
clima son sefialados por una inmensa mayoria.

Sector ODS prioritarios

Comercio y distribucion

Construccion e ingenieria civil

Sector agroalimentacion

Sector farmacéutico y sanitario

Sector industrial

Servicios financieros de banca y seguros

Servicios profesionales

Telecomunicaciones y nuevas tecnologias

Turismo

Utilidades y energia
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Indicadores sectoriales para las
empresas del sector

INDICADORES EMPRESARIALES
PARA EL COMERCIO Y DISTRIBUCION

Porcentaje de productos considerados
sostenibles y respetuosos con el
medioambiente.

Porcentaje de cifra de negocio relativa
al comercio electrénico.

Peso de los residuos plasticos
generados como consecuencia de la
actividad

Numero de acciones llevadas a cabo
para reducir la brecha digital entre la
poblacion.

Porcentaje de empleados/as formados

en el uso de herramientas tecnolagicas.

Namero de acciones llevadas a cabo
para fomentar el consumo
responsable entre la poblacion.

s [

La contribucion de la Agenda
2030 en diez sectores

Alianzas y compromisos
sectoriales

ALIANZA

o vodafone

El Grupo Vodafone es miembro fundador de la Alianza
Mavil contra el Contenido de Abusos Sexuales a Menores,
una alianza promovida por la Comisién Europea en la que
participan diferentes compafiias de telecomunicaciones,
cuyo objetivo es mejorar el entorno online para Los nifios

y jovenes, asi como combatir los contenidos de abusos
sexuales a menores a través del movil. De esta forma
Vodafone se compromete a reducir Los contenidos,
conductas y contactos nocivos (contenidos violentos o que

impliguen explotacion sexual, ciberacoso, extorsién sexual,

ete...).

COMPROMISO

nechi
groupm

Nechi Group ha establecido los siguientes compromisos
cuantificables relativos a ODS:

= Toda la energia consumida con origen en fuentes
renovables para 2025

= 100% de la plantilla bajo criterios de igualdad en
contratacién y oportunidades para 2022

= Compensacién de al menos 100 Tn CO, de las
actividades (viajes, etc) que no podemos evitar hasta
| 2030
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3. CONSULTA
EMPRESARIAL
SOBRE

DESARROLLO
SOSTENIBLE
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Acciones para integrar los ODS en
la empresa

38 % 38 %
29 %

. El marco de los ODS se ha integrado en las actividades o procesos de los diferentes departamentos y dreas de la empresa.

. Se han llevado a cabo alianzas con otros actores sobre proyectos de contribucidn a los ODS.
La empresa ha desarrollado productos o servicios que contribuyen a los ODS
. Se han realizado proyectos de accién social alineados con los ODS.

. Se incorpora en el sistema retributivo de la compafiia variables ligadas al desempefio en sostenibilidad.
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Buenas practicas de empresas
espanolas sobre alianzas

1 PAZ, JUSTICIA Alianzas entre organizaciones indigenas
E INSTITUCIONES

SOLIDAS y empresas en Colombia
2 CC.AA.: Comunidad Foral de Navarra

Tipo de empresa: Pyme. Sector: Otros

Y,

G ZABALA INNOVATION CONSULTING, S.A.

Estudio de impacto en derechos humanos encabezado por una organizacién indigena nacional (Organizacién Nacional Indigena de
Colombia - ONIC), junto con una de sus organizaciones regionales, Wayuu Arairayu.

ZABALA ha participado aportando su experiencia técnica y sus conocimientos metodoldgicos para llevar a cabo el estudio, aplicando los
estandares internacionales en materia de empresas y derechos humanos. El estudio se realizd a peticion de la empresa Repsol.
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