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Presentacion

Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados por todos los Estados
Miembros de Naciones Unidas en 2015, propenden por el fin de la pobreza, la
proteccion del planeta y la garantia de que todas las personas gocen de paz y
prosperidad para 2030 (PNUD, 2019a). Lograr alcanzarlos no es responsabilidad
Unica de los Estados y se requiere también de las empresas y sus grupos de interés
para poder contribuir de manera efectiva como pais; sin su involucramiento, los
ideales buscados en los ODS y trazados en la Agenda 2030 del pais, no se haran una
realidad.

Ban Ki-moon
Ex Secretario General de las Naciones Unidas

En el marco de la Alianza Unidos por los ODS, de la que hacen parte Pacto Global de
las Naciones Unidas Red Colombia, la Fundacion Corona, la Fundacién Bolivar
Davivienda y la Camara de Comercio de Bogotad y, donde el Grupo Desarrollo,
Innovacion y Sostenibilidad (Grupo DIS) y el Centro de Estudios de Economia
Sistémica (ECSIM), son sus Operadores Técnicos, este documento presenta los
resultados de la Segunda medicion del aporte del sector privado a los ODS.

Del compromiso y dinamismo de las empresas, como un eje del desarrollo,
dependera el cumplimiento de las Objetivos de Desarrollo Sostenible al 2030. De la
creacion de buenos empleo dependera, entre otras, la mayor inclusion social; la
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equidad de género; la superacion del hambre y la pobreza; y la sostenibilidad de los
sistemas de seguridad social que provean salud y educacién. Las empresas generan
el 91,7% del empleo del pais. El restante 8,3% son los empleos en administracion
publica, defensa y educacion. Los grandes generadores son las empresas de
servicios, el comercio y la industria (ver Figura 1).

Figura 1. Particjpacion de las empresas en la generacion de empleo.

Sector Pers.onas %
(miles)
Ocupados Total Nacional 213314 100%
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3579,3 16,8%
Explotacion de minas y canteras 1641 0,8%
Industrias manufactureras 2472,2 11,6%
Suministro de electricidad gas, agua y gestion de desechos 223,3 1,0%
Construccion 1526,8 7,2%
Comercio y reparacion de vehiculos 4125,3 19,3%
Alojamiento y servicios de comida 1486,7 7,0%
Transporte y almacenamiento 1489,3 7,0%
Informacion y Comunicaciones 319,4 1,5%
Actividades financieras y de seguros 266,6 1,3%
Actividades inmobiliarias 251,8 1,2%

Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios

o)
administrativos 1313,8 6,2%

Administracion publica y defensa, educacién 1768,9 8,3%
Salud 557,2 2,6%
Actividades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actividades de

. . 1786,5 8,4%
servicios

Fuente: GEIH DANE 2020, célculos propios.

La estructura empresarial esta fundada en micro, pequefias y medianas empresas
que atienden a los consumidores o estan encadenadas en las redes de
aprovisionamiento del sistema productivo del pais. Menos del 1% son grandes
empresas y el 7,2% son PYME. La estructura formal de empresas la lideran los
sectores de Industria, Construccién, Servicios y Comercio (ver Figura 2)'.

" El Gobierno Nacional expidié el Decreto 957 de 2019, mediante el cual se establece una nueva clasificacion del
tamafio empresarial basada en el criterio Unico de ingresos por actividades ordinarias. Esto cambiara las
participaciones en las diferentes categorias.
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Figura 2. Estructura empresarial de Colombia.

Numero de empresas por sectores econémicos y tamaiio, 2018

PYME
Gran Mediana Pequeiia . .
Sector (Pequena + Microempresa Total
empresa empresa empresa R
mediana)
A: Agricultura, deria,
gricuttura, ganaceria 343 1341 3.261 4602 21.038 25.983
caza, silvicultura y pesca
B: Explotacion de minas y
249 393 953 1.346 10.011 11.606
canteras
C: Industrias
1.072 2.499 9.926 12.425 122.111 135.607
manufactureras
D: Suministro de
electricidad, gas, vapor y 119 71 177 248 2.690 3.057
aire
E: Distribucion de agua,
. . 70 159 490 648 6.490 7.208
saneamiento ambiental
F: Construccion 772 2.585 8.170 10.755 82.418 93.945
G: Comercio al por mayor
. 1.146 4.476 18.824 23.300 261.295 285.741
y al por menor; vehiculos
H: Transporte y
. 313 1.030 4363 5.393 38.408 44113
almacenamiento
I: Alojamiento y servicios
. 105 341 1.829 2.170 24.301 26.576
de comida
J: Informacién y
L. 165 482 2410 2.892 44.119 47.176
comunicaciones
K: Actividades financieras
621 861 2.068 2.930 29.463 33.013
y de seguros
L: Actividad
- nenreanes 541 2261 6.828 9.088 48.468 58.098
inmobiliarias
M: Actividades
profesionales, cientificas y 333 1.491 8.380 9.871 141.863 152.067
técnicas
N: Actividades de servicios
L. R 247 1.042 4.124 5.166 63.478 68.891
administrativos y de apoyo
O: Administracién publica
R R 18 11 37 48 1.590 1.656
y defensa; seguridad social
P: Educacion 16 98 675 773 13.239 14.028
Q: Actividades de salud
. . . 169 565 2432 2.997 29.830 32.997
humana y asistencia social
R: Actividades artisticas,
- 33 121 690 811 11.315 12.160
de entretenimiento
S: Otras actividades de
L. 130 82 507 589 13.779 14.497
servicios
T: Actividades hogares en 1 1 153 154
calidad de empleadores
Z: Actividades no 332 1550 11,617 13.167 538.271 551769
Homologadas a CIIU V.4 ’ ’ ’ ’ ’
Total 6.793 21.459 87.761 109.220 1.504.329 1.620.342

Fuente: Estimacién EA con base en Cifras Caaras de Comercio y Confecamaras. Tomado de

http://economiaaplicada.co/index.php/10-noticias/1493-2019-cuantas-empresas-hay-en-colombia.



Las empresas son también el gran motor de generacion de bienes y servicios en la
sociedad. El 92% del PIB es generado por ellas (). El 57% de los consumos totales de
bienes y servicios lo realizan las empresas como consumo intermedio o formacion
bruta de capital. El 34,3% son consumo de las familias. Los comportamientos
sectoriales son muy disimiles. En el agro o el vestuario una parte muy importante va
directamente a las familias. En otros sectores, como Petroleo, el producto sale como
exportaciones o consumo intermedio. Lo relevante en todos los casos es que la
sostenibilidad requerida en los ODS pasara por la gestion que hagan las empresas.

Figura 3. Estructura de consumo de bienes en la economia.

Consumo Formacion Bruta . Ventas
Hogares Exportaciones

Sector

Intermedio de Capital Totales
Producto Total de la 646.832 500.228 183.122 126.907 1.457.089
Economia 44,4% 34,3% 12,6% 8,7% 100%
Productos de la agricultura y 22.851 18.832 3.057 4.741 49.481
la horticultura 46,2% 38,1% 6,2% 9,6% 100%
Petroleo crudo y gas natural; 15.070 -35 51.615 66.650
minerales 22,6% 0,0% -0,1% 77,4% 100%
Tejido de punto Prendas de 3.135 23.152 143 1.235 27.665
vestir 11,3% 83,7% 0,5% 4,5% 100%
Construcciones 198 106.371 106.569
0,2% 0,0% 99,8% 0,0% 100%
Servicios profesionales, 44.211 213 2478 939 47.841
cientificos y técnicos 92,4% 0,4% 52% 2,0% 100%

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales, febrero de 2021, calculos propios. Miles de millones.



Fuente: DANE, Cuentas Nacionales, febrero de 2021, calculos propios.

En la Ultima década los investigadores sociales han evidenciado el importante rol del
tejido empresarial en la trasformacion de las sociedades (Aparicio, Urbano, &
Audretsch, 2016; Urbano & Aparicio, 2016; Aparicio, Urbano & Goémez, 2016;
Aparicio & Querol, 2016; Urbano, Audretsch, Aparicio & Noguera, 2020):

> A mayor dinamica de creacion de empresas de oportunidad de mercado mayores niveles de
inclusion y crecimiento.

» Lainnovacion y el aumento de la productividad esta asociada a la creacion y fortalecimiento
de las empresas.

» El mayor ingreso esta asociado a una mayor sofisticacién del sistema empresarial.

» La creacién de empleo, derivada de la dinamica empresarial, es la dindamica fundamental
para la construccién del bienestar.



Ante su importante impacto, cada vez son mas las empresas nacionales y globales
que, conscientes de su importante rol para el cumplimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), han adoptado estrategias de sostenibilidad en sus
negocios. La literatura resalta que la inclusion de los ODS en el sector privado se
debe a tres factores (EY, 2015): por iniciativas vinculadas a las operaciones de la
empresa y que se relacionan con reducir y eliminar los impactos negativos y
potenciar aquellos que sean positivos para los grupos de interés; por acciones
filantropicas; y, por el desarrollo de productos y servicios innovadores, en el marco
del sector de actividad de la empresa, que contribuyan a las metas establecidas para
los ODS, al mismo tiempo que generan nuevas oportunidades de negocio.

En este contexto, existe una importante bibliografia relacionada con explicar qué son
los ODS, resaltar su importancia para el sector privado y en apoyar a las empresas
sobre como pueden alinear sus estrategias, medir y gestionar su contribucion a los
ODS. En particular, si bien las empresas enfrentan desafios para involucrar la
sostenibilidad en sus planes de negocio, gran parte del esfuerzo puede relacionarse
con tener la mayor comprension posible de los mismos, “(n)o es suficiente saber que
los objetivos se aplican a todos y que todos tienen un papel que desempeniar, las
empresas deben ser capaces de comprender los Objetivos mucho mas
especificamente en términos de lo que significa para su negocio y como sus
actividades principales pueden apoyar la Agenda mientras se crean nuevas
oportunidades para el crecimiento” (SDG Fund, 2016).

Entre las herramientas mas frecuentemente citadas para incluir los ODS en la
estrategia de negocio segun sus contextos especificos y limitaciones particulares, se
destaca el SDG Compass, desarrollada por GRI, Pacto Global de las Naciones Unidas
y el Consejo Empresarial Mundial para el Desarrollo Sostenible (WBCSD, por sus
siglas en inglés).

Aunque cada vez un mayor niumero de empresas tiene en cuenta la sostenibilidad
en sus negocios, no son muchas las que publican de manera coherente e integral
sus aportes a ésta. Uno de los primeros pasos para poder contar con un informe
agregado que permita conocer el impacto de las empresas a los ODS, es contar con
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guias claras sobre cémo las empresas deberian (o podrian) reportar su informacion
de sostenibilidad, promoviendo el uso de indicadores comunes a todas, para mejorar
la comparabilidad global y la calidad de la informacion sobre sus impactos,
aumentando asi la transparencia y promoviendo la responsabilidad empresarial.

Con este fin, cada vez son mas la empresa que reportan sus impactos a través de
diferentes estandares y lineamientos. Entre estos, se desatacan los lineamientos del
Global Reporting Initiative -GRI) como los primeros estandares globales y los mas
usados a nivel nacional. Reportar a través de la metodologia GRI se considera una
buena practica a nivel global que muestra los impactos econdmicos, ambientales y
sociales (PNUD, 2019b), tanto positivos como negativos, que generan las empresas.

Para el caso colombiano se encuentran empresas que, desde el 2005, publican
informes de sostenibilidad. Adicionalmente, el Gobierno colombiano es pionero en
incluir informes de sostenibilidad empresarial como fuente de datos en los Examenes
Nacionales Voluntarios® (VNR, del inglés Voluntary National Reviews). En particular,
en su segundo VNR3, el Gobierno colombiano utilizd los datos de sostenibilidad
corporativa publicados por las empresas colombianas para evaluar las
contribuciones del sector privado y sus impactos sobre temas clave. Esta fue la
primera vez que un gobierno agregd datos de informes de sostenibilidad a nivel
nacional para informar su VNR (GRI, 2018). La informacién publicada surgié del
estudio del Departamento Nacional de Planeacién (DNP), con apoyo del GRI, el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo -PNUD- y el Business Call to
Action -BCtA-), que recopilé informacion de 70 empresas para aumentar su
comprension del impacto que generan y poder evaluar su contribucion general al
logro de los ODS. Utilizé dos diferentes mecanismos de recolecciéon de informacion.
En primer lugar, mediante una herramienta en linea desarrollada por PNUD en la que
las empresas directamente ingresaban su informacion y, en segundo lugar, mediante

2 Los VNR son un proceso mediante el cual los paises hacen balance y evaltan el progreso y las deficiencias en
la implementacion de las metas y los objetivos. Le permite a un pais planificar politicas, estructuras y procesos
maés apropiados y revisar sus objetivos nacionales de desarrollo para lograrlos de manera efectiva (Naciones
Unidas, 2019a).

3 Para observarlo, consultar Gobierno de Colombia (2018).



el apoyo de diferentes entidades con presencia regional (Consejo Privado de
Competitividad -CPC-, la Céamara de Comercio de Bogota -CCB-, Antioquia
Sostenible y Asobancaria) (PNUD, 2019b) quienes ayudaban a realizar el
acercamiento con las empresas.

Para no generar una carga adicional de busqueda de informacién para las empresas,
el estudio se enfocod solamente en ocho indicadores en torno a cinco ODS (Agua
limpia y saneamiento, Energia asequible y no contaminante, Ciudades vy
comunidades sostenibles, Produccién y consumo responsable, Vida de ecosistemas
terrestres) que eran frecuentemente presentados por las empresas que utilizan los
Estandares GRI (PNUD, 2019b). Ahora bien, puesto que los VNR tienen como objeto
facilitar el intercambio de experiencias, incluyendo éxitos, desafios y lecciones
aprendidas que sirvan a acelerar la aplicacion de la Agenda 2030 (Naciones Unidas,
2019b), es de esperar que en proximos VNR, diferentes paises incluyan nuevos
desarrollos, metodologias e informes que compilen el aporte de las empresas al
logro de los ODS.

Para poder incluir en los VNR informacién mas completa, ademas de servir como
herramienta para la formulacion de politicas publicas, el Departamento Nacional de
Planeacion (DNP), PNUD y el GRI, crearon la herramienta SDG Corporate Tracker la
cual fue ampliada en el afio 2020 para evaluar el aporte empresarial en torno a los
17 ODS. A lo largo de dicho afo, se recogid la informacién empresarial
correspondiente a 2018.

Por su parte, para ayudar a entender el aporte del sector privado a los ODS, asi como
para ayudar en la definicién de nuevas metodologias Utiles para este fin, la Alianza
Unidos por los ODS ha realizado, incluyendo esta, dos mediciones del aporte
empresarial. La primera medicién conté con la participaron 21 empresas* de 7
diferentes sectores que, en conjunto, generaron ingresos operativos por 106 billones

4 Las empresas participantes fueron, en orden alfabético: Amarilo, Bavaria, BBVA, Camara de Comercio de Bogot,
Cemex, Codensa y Emgesa (Grupo Enel), Constructora Bolivar, Corona, Davivienda, Ecopetrol, ElectroHuila,
Findeter, Grupo Sura, Holcim, Itad, Pavco, Postobon, Seguros Bolivar, Telefonica / Movistar, Tigo Une.
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de pesos y emplearon a 107.325 personas en 2017. La medicion realizada abarco la
medicion de 13 ODS medidos directamente (CEPEI, 2018). Para el desarrollo de la
medicién, cada empresa diligencié un formulario de 71 preguntas (31 indicadores)
con alto nivel de detalle sobre su gestién durante 2015, 2016 y 2017que incluian
tematicas que no eran medidas en otro tipo de informes o que presentaban dicha
informacion con un menor nivel de detalle. Para ayudar a documentar futura

Para la Segunda medicion del aporte del sector privado al logro de los ODS, la
Alianza Unidos por los ODS se vinculd, a través de su socio la Camara de Comercio
de Bogotd, al SDG Corporate Tracker. Con esta nueva fuente de informacién, esta
medicidn, cuyos resultados se presentan en este documento, incluyd dos fuentes de
informacién. En primer lugar, la reportada por las empresas en la plataforma del SDG
Corporate Trackery, en segundo lugar, realizd una revision sistematica de Informes
GRI'y de Sostenibilidad de los afios 2018 y 2019.

En concreto, para esta medicion se tuvo en cuenta la revision de 285 Informes GRI o
de Sostenibilidad (164 para el afio 2018 y 121 para el afo 2019), asi como la
informacién de 86 empresas que reportaron en el SDG Corporate Tracker. De manera
agregada, la muestra de 2018 incluye el analisis de 228 empresas que cuentan con
mas de 760.000 empleados® que representan mas de 270 billones de pesos; la
muestra de 2019 incluye 121 empresas con mas de 460.000 empleados que
generaron mas de 220 billones de pesos. En la muestra agregada, donde se compara
a las mismas empresas en los dos periodos de tiempo, se cuenta con 75 empresas
con mas de 365.000 empleados y 180 billones de pesos generados.

Este documento se estructura de la siguiente forma. La primera parte presenta el
proceso adelantado, asi como el instrumento desarrollado para la medicién del
aporte empresarial. En la segunda parte se presentan los resultados de los principales
indicadores que muestran los aportes y retos de las empresas en torno a los 17 ODS.
Esta informacion se fundamenta en lo reportado directamente por las empresas en

el SDG Corporate Tracker. Esta se complementa con la informacion arrojada del

> Reportados por 191 empresas en 2018 y 94 en 2019. En la muestra agregada se cuenta con 57 empresas.



analisis de informes de sostenibilidad en conjunto con la del SDG Corporate Tracker,
lo cual permite ahondar en la evolucion de los indicadores entre los dos afios,
ademas de complementarse con indicadores no recogidos por el SDG Corporate
Tracker. En la tercera parte se presentan las principales conclusiones del estudio. Para
facilitar la comprensién del estudio, en la segunda y tercera parte, los 17 ODS se
estructuran dentro de sus 5 dimensiones establecidas: Personas, Planeta,
Prosperidad, Paz y Alianzas para el desarrollo.
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Capitulo 1. Metodologia del estudio

La Segunda medicion del aporte del sector privado a los ODS se estructura a través
de la integracién de dos fuentes de informacion. Por un lado, la informacién que 86
empresas reportaron en el SDG Corporate Tracker a lo largo de 2020, relativo a su
aporte empresarial de 2018. Por otro lado, se analizaron 285 informes GRI o de
Sostenibilidad, correspondiendo 164 informes al afio 2018 y 121 al afio 2019.

Con estas dos fuentes, se presentan cuatro diferentes analisis. En primer lugar, se
presentan los resultados de las 86 empresas que reportaron en el SDG Corporate
Trackery que autorizaron su analisis a la CCB. Este analisis incluye la evaluacion del
aporte empresarial en torno a los 17 ODS. En segundo lugar, se cuenta con
informacién integrada entre lo reportado en el SDG Corporate Trackery los 164
informes de sostenibilidad analizados. Esto permite dar una visidon agregada de 228
empresas para el afio 2018 (22 empresas se repitieron en ambas fuentes). En tercer
lugar, se presenta la informacién de los 121 informes analizados de 2019. Por ultimo,
en cuarto lugar, se compara el aporte empresarial identificado entre 2018 y 2019, de
las mismas empresas, para dar una vision mas acertada de la evolucién de los
indicadores evaluados. Este analisis corresponde a 75 empresas. La informacién,
cuando es posible, se desagrega por sector y para las PYME. La metodologia que se
siguio para el levantamiento de la informacion de las dos fuentes y la elaboracion
del estudio se presenta a continuacién (ver Figura 4):
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Figura 4. Metodologia del estudio.
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Capitulo 2. El aporte de las empresas a los
ODS

La iniciativa SDG Corporate Tracker, a lo largo de 2020, recogi¢ informacion de 2018
sobre el aporte empresarial a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de
empresas de todos los tamafos y de todos los sectores a lo largo del territorio
nacional como apoyo a los procesos de disefio de politicas publicas que se adelantan
en el pais. La Camara de Comercio de Bogotd (CCB), entre otros aliados
implementadores de la iniciativa, apoyd a sus socios fundadores en el acercamiento
e invitacién a empresas dado su interés en visibilizar, pero ante todo el de promover,
el aporte del sector privado al logro de los 17 ODS. Un total de 86 empresas de 10
sectores diferentes aceptaron la invitacion y permitieron a la CCB analizar la
informacidén que reportaron. Estas empresas reportaron ingresos operacionales de
130 billones en 2018 y de mas de 240.000 personas vinculadas entre empleados y
contratistas.

Este analisis se complementa con la revisidn y analisis de tres elementos adicionales:
1) informacion integrada entre lo reportado en el SDG Corporate Tracker junto con
los 164 informes de sostenibilidad analizados. Esto permite dar una visién agregada
de 228 empresas para el afio 2018 (22 empresas se repitieron en ambas fuentes); 2)
informacién de los 121 informes analizados del afio 2019, 3) se compara el aporte
empresarial identificado entre 2018 y 2019, de las mismas empresas. Este analisis
corresponde a 75 empresas. De manera general, estos tres elementos permiten dar
una vision de la evolucién de los indicadores evaluados.

Los resultados para los 17 ODS se presentan estructurados en torno a las cinco
dimensiones de la Agenda 2030: Personas, Planeta, Prosperidad, Paz y Alianzas.
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Personas
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Iniciativas e inversion social voluntaria

META 1.2. [...] REDUCIR AL MENOS A LA MITAD LA PROPORCION DE HOMBRES, MUJERES Y NINOS DE
TODAS LAS EDADES QUE VIVEN EN LA POBREZA EN TODAS SUS DIMENSIONES CON ARREGLO A LAS
DEFINICIONES NACIONALES.

META TA. GARANTIZAR UNA MOVILIZACION SIGNIFICATIVA DE RECURSOS PROCEDENTES DE
DIVERSAS FUENTES, [...] PARA QUE IMPLEMENTEN PROGRAMAS Y POLITICAS ENCAMINADAS A PONER
FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS DIMENSIONES.

Las 86 empresas, en su conjunto, invirtieron mas de 233.000 millones en
iniciativas y proyectos sociales que beneficiaron a mas de 12.500.000 personas
a lo largo del territorio nacional. Las iniciativas e inversiones sociales son acciones
que reducen, eliminan o, incluso compensan, las acciones de las empresas, pero
también son inversiones que buscan la mejora de condiciones sociales que no
necesariamente buscan el beneficio directo para la empresa en el corto plazo. El
enfoque multidimensional de estas iniciativas repercute de manera directa, e
indirecta, en el logro de los ODS 1 a 4, puesto que brindan una mirada mas amplia,
integral y cualitativa para erradicar la pobreza de la Tierra. Con estos ODS, la
sociedad se comprometio a hacer frente a la pobreza, la mala alimentacién y salud,
el analfabetismo y falta de educacion o de educacion de calidad.

Por sectores de la economia, se observa que todas las empresas que reportaron
de los sectores de Extraccion de recursos naturales y de Servicios financieros y
seguros cuentan con iniciativas e inversiones sociales. En los 10 sectores
analizados, en 7 sectores mas del 60% de las empresas las realizan (ver Figura 5).
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Cuando se relaciona la informacién segin el nUmero de empresas informantes, las
empresas de los sectores de Extraccion de recursos naturales, Servicios financieros y
seguros y de la Industria manufacturera son quieren realizan las mayores inversiones

por empresa.

Figura 5. Programas de inversion social sequn sector.

Sector % empresas con Numero total de Monto (COP) de la
iniciativas sociales beneficiarios inversion social
Alimentos, bebidas y productos agricolas 67% 38.566 17.544.201.831
Educacion 80% 281.575 19.570.936.421
Extraccion recursos naturales 100% 1.419.942 55.359.522.789
Industria manufacturera 75% 692.435 17.666.436.720
Ingenieria y construccion 50% 221 231.800.000
Prestacion de asistencia médica 67% 446 699.921.500
Servicios financieros y seguros 100% 7.913.654 30.942.691.993
Servicios profesionales y comerciales 47% 13.806 1.171.629.104
Servicios publicos 77% 2.164.026 89.933.104.707
Transporte por carretera 33% 75 5.000.000
Total 71% 12.524.746 233.125.245.065

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Los cuatro sectores donde se presenta la mayor cobertura de las iniciativas
sociales son el sector de Servicios financieros y de seguros, el de Servicios
publicos, el de Extraccion de recursos naturales y el de la Industria
Manufacturera. El nUmero de beneficiarios de estos cuatro sectores equivale a
12.164.000 personas, la cuarta parte de la poblacién del pais. De manera general, las
iniciativas van dirigidas a poner fin a la pobreza, al hambre, a mejorar el bienestar de
la poblacién y a cerrar circulos de pobreza mediante el acceso a educacion de
calidad, lo que corresponde a los primeros cuatro ODS. A continuacion, se detallan
los montos de estas inversiones segun el ODS al que se dirigen segun su objetivo.

Al analizar la informacion complementada con los reportes de sostenibilidad,
el porcentaje de empresas con iniciativas pasa del 71% registrado en el SDG
Corporate Tracker al 84% del total de empresas consultadas en 2018°. Este

6 Incluyendo las empresas registradas en el SDG Corporate Trackery las empresas a las que se les reviso el
informe de sostenibilidad.
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aumento se atribuye a que al complementar la muestra con las empresas que
realizan informes de sostenibilidad, se estan incluyendo a varias de las empresas mas
grandes del pais, que, dados sus impactos, por lo general cuentan con iniciativas
sociales. Este porcentaje sube al 100% en la muestra 2019. Es importante aclarar,
como se menciond, dada la metodologia de recoleccion de informacion a través de
la revision de informes de sostenibilidad, no es posible identificar aquellas empresas
que no cuentan con programas sociales, puesto que, las empresas ponen en sus
informes solo cuando los tienen. Si no lo ponen, no era técnicamente viable
asignarles un "No tienen” puesto que podia ser porque bien, no lo tenian, o porque
no lo registraron. De la muestra integrada que incluye a las empresas de las que se
tiene informacién en ambos afios, que corresponde a 60 empresas para esta
pregunta, se observa que todas cuentan con iniciativas sociales (ver Figura 6).

Figura 6. Programas de inversion social 2018-2079.

. Integrado
Indicador 2018 2019 ~ -
2018 2019 Diferencia
Porcentaje de empresas con programas sociales 84% 100% 100% 100% 0
de inversién (N=188) (N=100) (N=60) (N=60) PP

Fuente: Informes de sostenibilidad.

Las PYMES, que por lo general producen menores impactos sobre el entorno y
cuentan con menores presupuestos, tienden a no contar con programas e
iniciativas sociales. En efecto, tan solo el 37,5% de las PYMES analizadas cuenta con
iniciativas de inversidn social, mientras asi lo hacen el 80% de las No PYMES.

Figura 7. Programas de inversion social segun si PYMES.

Categoria Sin programas de inversion social Con programas de inversion social Total

No PYME 20,00% 80,00%  100,00%
PYME 62,50% 37,50%  100,00%
Total 30,30% 69,70% 100,00%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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META ODS 1. PONER FIN A LA POBREZA EN TODAS SUS FORMAS Y EN TODO EL MUNDO.

Aproximadamente, el 57% del total de inversiones relacionadas con los cuatro
primeros ODS se destina a inversiones para poner fin a la pobreza. En efecto, un
importante nimero de iniciativas del sector privado son inversiones sociales con
enfoque multidimensional, tales como las relacionadas con Emprendimiento,
Generacion de ingresos, Infraestructura (servicios publicos domiciliarios, vias,
construcciones de espacios publicos) y Vivienda.

Estas iniciativas cubren a mas de 2 millones de personas, en los que se invierten
mas de 124.000 millones. El sector de Extraccién de recursos naturales beneficia a
mas de 1,3 millones de personas, mas de la mitad de la poblacion beneficiaria de
tales programas. Por monto de la inversion social, las mayores inversiones
corresponden a las de las empresas de los Servicios publicos y al mismo sector de
Extraccion de recursos naturales. De manera agregada, estos dos sectores
representan el 74% de la inversién realizada.

Figura 8. Iniciativas para poner fin a la pobreza por sector.

Sector Numero total de beneficiarios Monto (COP) de la inversion social

Alimentos, bebidas y productos agricolas 11.000 7.900.000.000

Educacion 4.000 10.948.000.000
Extraccion recursos naturales 1.316.840 41.395.190.191

Industria manufacturera 237.375 13.072.436.720
Prestacion de asistencia médica 3 19.921.500

Servicios financieros y seguros 6.146 70.000.000

Servicios profesionales y comerciales 7.781 500.000.000

Servicios publicos 678.665 50.270.139.874

Total 2.261.810 124.175.688.285

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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A través de la informacion de los reportes de sostenibilidad, se registraron 78
empresas con iniciativas en 2018 y 52 iniciativas en 2019. En la muestra integrada

se observa que las mismas empresas que contaban con iniciativas en 2018, las
mantuvieron en 2019.

Figura 9. Programas para poner fin a la pobreza 2018-2019.

. Integrado
Indicador 2018 2019
2018 2019
Empresas con inversion social que incluye programas que 34,2% 42,9% 453%  453%
propenden por el Fin de la Pobreza (N=228) (N=121) (N=75) (N=75)

Fuente: Informes de sostenibilidad.
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META ODS 2. PONER FIN AL HAMBRE, LOGRAR LA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y LA MEJORA DE LA
NUTRICION Y PROMOVER LA AGRICULTURA SOSTENIBLE.

El 2% del valor de las iniciativas e inversiones sociales se destina a la mejora de
la nutricion y de las practicas agricolas. En concreto, se consideraron como
iniciativas que apuntan al ODS2 aquellas relacionadas con la Alimentacion y nutricion
o que buscan la Productividad agropecuaria, las cuales beneficiaron a
aproximadamente 11.500 personas y representaron una inversién superior a 4.600
millones de pesos.

Por sectores, no es de extranar que, dado su negocio, sea el sector de
Alimentos, bebidas y productos agricolas quienes aportan mas del 80% de la
inversion que realiza el sector privado al logro de este ODS. Sin embargo, por
numero de personas, el sector de la Extraccion de recursos naturales es el que

impacta al mayor nUmero de personas.

Figura 10. Iniciativas de Hambre cero por sector.

Numero total de Monto (COP) de la
Sector . .. . .. .
beneficiarios inversion social
Alimentos, bebidas y productos agricolas 1.644 3.755.230.625
Educacién 387 221.670.400
Extraccion recursos naturales 9.171 634.890.370
Servicios profesionales y comerciales 300 15.000.000
Total 11.502 4.626.791.395

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Al observar la informacion complementada con los reportes de sostenibilidad,
aproximadamente hay 30 empresas con iniciativas por orientadas a la
erradicacion del hambre, a complementar la alimentacion y de apoyo a los
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productores para aumentar la productividad agricola. En la muestra integrada se
observa que las mismas empresas que contaban con iniciativas en 2018, las
mantuvieron en 2019.

Figura 11. Programas de Hambre cero 2018-2019.

. Integrado
Indicador 2018 2019
2018 2019
Empresas con inversion social que incluye programas que 14,5% 24,0% 20% 20%
propenden por el Hambre Cero (N=228) (N=121) (N=75) (N=75)

Fuente: Informes de sostenibilidad.
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META ODS 3. GARANTIZAR UNA VIDA SANA Y PROMOVER EL BIENESTAR DE TODOS A TODAS LAS
EDADES.

El 8% del valor de las iniciativas e inversiones sociales se destina a promover la
vida sanay el bienestar. Las iniciativas e inversiones sociales que se registraron para
el logro de este ODS se relacionan con aquellas que propenden por Habitos de vida
saludable o que se relacionan con la Prevencion y el cuidado de la salud.

Por sector economico, las empresas de Servicios publicos son las que invierten
un mayor valor para el logro de este ODS, logrando beneficiar mas de 256.000
personas. La inversion de este sector corresponde al 82% del total invertido por las
empresas de todos los sectores analizados y cubren al 93% de los beneficiarios.

Figura 12. Iniciativas de Salud y bienestar.

Numero total de Monto (COP) de la
Sector . . .. .
beneficiarios inversion social

Alimentos, bebidas y productos agricolas 10.230 671.507.713
Educacion 6.130 1.760.894.222
Extraccion recursos naturales 816 464.144.189
Prestacion de asistencia médica 380 191.000.000
Servicios profesionales y comerciales 2.110 28.531.050
Servicios publicos 256.419 14.120.155.135
Total 276.085 17.236.232.309

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.

De la muestra complementada, se registran entre 85 (2018) y 65 (2019)
iniciativas por ano orientadas a contribuir a la salud y bienestar de sus
diferentes grupos de interés. Es importante aclarar que los impactos de las
empresas sobre el medioambiente no sélo pasan por las inversiones sociales. En
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efecto, cuando las empresas se comprometen a disminuir su nivel de contaminacion,
emisiones o vertimientos, estos tienen impactos directos sobre las poblaciones en
sus zonas de influencias.

Figura 13. Programas de Salud y bienestar 2018-2019.

. Integrado
Indicador 2018 2019
2018 2019
Empresas con inversion social que incluye programas que 37,3% 53,7% 533% 53,3%
propenden por el Hambre Cero (N=228) (N=121) (N=75) (N=75)

Fuente: Informes de sostenibilidad.

23



META ODS 4. GARANTIZAR UNA EDUCACION INCLUSIVA Y EQUITATIVA DE CALIDAD Y PROMOVER
OPORTUNIDADES DE APRENDIZAJE PERMANENTE PARA TODOS.

Un tercio del valor de las iniciativas e inversiones sociales se destina a promover
oportunidades de aprendizaje para todos. En concreto, a iniciativas relacionadas
con Acceso y Apropiacion de TIC, Alfabetizacion, Cultura, Educacion Financiera,
Educacion Formal, Participacion Ciudadana, o de Paz y Resolucion de Conflictos, las
empresas de la muestra invirtieron aproximadamente 70.600 millones de pesos y
beneficiaron cerca de 9,5 millones de personas, casi el 20% de la poblacién nacional.
En particular, se observa que el sector de Servicios financieros y seguros, a través de,
por ejemplo, educacion financiera, fueron el sector que mayor numero de

beneficiarios tuvo y, a su vez, quienes invirtieron el mayor monto a estos fines.

Figura 14. Iniciativas de Educacion de calidad.

Numero total de Monto (COP) de la
Sector L .. . . . .
beneficiarios inversion social

Alimentos, bebidas y productos agricolas 15.692 5.217.463.493
Educacién 265.558 5.540.371.799
Extraccién recursos naturales 87.215 5.088.298.039
Industria manufacturera 8.360 4.224.000.000
Ingenieria y construccion 31 116.800.000
Prestacion de asistencia médica 63 489.000.000
Servicios financieros y seguros 7.901.308 26.898.691.993
Servicios profesionales y comerciales 2.065 398.108.054
Servicios publicos 1.192.536 22.664.956.784
Transporte por carretera 75 5.000.000
Total 9.472.903 70.642.690.162

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

En la muestra complementada se registran entre 100 (2018) y 70 (2019)
iniciativas por afno relacionadas con la eliminacion del analfabetismo, la
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educacion formal, la ensefianza de paz y resolucion de conflictos y de educacién
financiera. Estos programas principalmente van dirigidos a poblacion vulnerable,
mujeres, nifos y nifas, jovenes, migrantes, victimas del conflicto, poblacion
desplazada y poblaciones étnicas.

Figura 15. Programas de Educacion de calidad 20718-2019.

. Integrado
Indicador 2018 2019
2018 2019
Empresas con inversion social que incluye programas que 45,2% 59,5% 64% 64%
propenden por el Hambre Cero (N=228) (N=121) (N=75) (N=75)

Fuente: Informes de sostenibilidad.
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Igualdad de oportunidades y participacion
en posiciones de liderazgo

META 5.7. PONER FIN A TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACION CONTRA TODAS LAS MUJERES

[...].

META 5.5. ASEGURAR LA PARTICIPACION PLENA Y EFECTIVA DE LAS MUJERES Y LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES DE LIDERAZGO A TODOS LOS NIVELES DECISORIOS EN LA VIDA POLITICA,
ECONOMICA Y PUBLICA.

Una de las principales agendas que debe emprender el empresariado
colombiano debe ir dirigida a buscar la igualdad de género, puesto que, de
manera general, las mujeres estan subrepresentadas en los o6rganos de
gobierno empresarial, posiciones directivas y de colaboradoras totales de las
empresas. Las mujeres y hombres deben ostentar los mismos derechos y gozar de
los mismos recursos y oportunidades laborales y de cualificacién, participando en
todos los niveles de una empresa, incluyendo la ocupacién de altos cargos, sin
importar motivos como sexo, edad, discapacidad, raza, clase, etnia y religiéon. Para
esto, deben fomentar las oportunidades laborales y promover ambientes de trabajo
inclusivos; invertir en programas de empoderamiento econémico de las mujeres y
adoptar politicas de igualdad dentro de la empresa para proporcionar
oportunidades laborales a todos los trabajadores.

Las mujeres son el 43% del total de colaboradores en las empresas, pero tan
solo la cuarta parte de los miembros de los 6rganos de gobierno y solo ocupan
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el 38% de las posiciones directivas dentro de las empresas. Los resultados a nivel
de los sectores analizados se observan consistentes a este escenario (ver Figura 16).
El sector donde se observa un mayor porcentaje de mujeres en sus Juntas Directivas
es el de Transporte por carretera donde apenas alcanzan el 38% de todos sus
miembros. En el sector de Educacion y de Prestacion de asistencia médica, su
porcentaje es del 30% aproximadamente. En cargos directivos, las mujeres son la
mitad de sus miembros en los sectores de Servicios financieros y seguros (51%),
Ingenieria y construccion (49%), Prestacion de asistencia médica (48%) y la Industria
manufacturera (45%). En términos de colaboradoras, las mujeres son mayoria en tres
sectores, Prestacion de asistencia médica (77%), Servicios financieros y seguros (64%)

y en el sector de Educacion (51%).

Figura 16. Porcentaje de mujeres en cargos seleccionados.

Porcentaje mujeres

r
= Directiva _dicectivps _ CO2bOrad0ras
Alimentos, bebidas y productos agricolas 24% 31% 34%
Educacion 31% 14% 51%
Extraccion recursos naturales 9% 14% 16%
Industria manufacturera 12% 45% 26%
Ingenieria y construccién 27% 49% 40%
Prestacion de asistencia médica 30% 48% 77%
Servicios financieros y seguros 23% 51% 64%
Servicios profesionales y comerciales 29% 43% 40%
Servicios publicos 23% 37% 40%
Transporte por carretera 38% 33% 35%
Total 25% 38% 43%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Los datos recolectados para los dos ainos de estudio igualmente evidencian la
subrepresentacion de las mujeres dentro del aparato laboral del pais. Si bien
esta debe ser una importante agenda para emprender en anos venideros, no se
observan avances significativos entre los dos periodos. La mejora mas significativa
que se puede apreciar corresponde al de mujeres en Juntas Directivas que
aumentaron 1.1pp pasando de ser el 17,8% en 2018 al 18,9 en 2019. El porcentaje
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de mujeres en cargos directivos disminuyo 0,4pp llegando las mujeres a ser apenas
el 22,3%, en 2019, de todos los cargos directivos (ver Figura 17).

Figura 17. Porcentaje de mujeres en cargos seleccionados 2018-2019.

Combinada
2018 2019
40,0% 41,0% 31,4% 31,7%
(N=177) (N=73) (N=36) (N=36)

21,8% 20,1% 17,8% 18,9%
(N=108) (N=27) (N=19) (N=17)

Indicador 2018 2019

Porcentaje de mujeres colaboradoras

Porcentaje de mujeres en 6rganos de gobierno

23,4% 25,3% 22,7% 22,3%

Porcentaje de mujeres directivas (N=110) (N=28 (N=15 (N=15)

Fuente: Informes de sostenibilidad.

Es importante resalta que, del analisis de los reportes de sostenibilidad, se
observo su falta de desagregacion por sexo segun tipologia de cargos, en un
alto porcentaje. Esta falta de informacion desagregada, en particular donde es claro
que la primera medida para hacer frente a una problematica es conocer sobre la
misma, en lo cual los datos ayudan, repercute en que no se puede obtener
informacién de la participacion de las mujeres en cargos administrativos y operativos
de manera confiable.

La participacion de las mujeres en las PYME resulta mayor que la de las No
PYME. En efecto, mientras las mujeres en las No PYME en la Junta Directiva llega a
ser del 22,2%, se observa que su participacion sube al 39% en las PYMES. Entre los
cargos directivos, esta es de 36,5% en las No PYME es del 36,5% y sube al 48% en
las PYME. Entre los colabores, las mujeres son el 78,7% de los colaboradores en las
PYME, y el 39,7% en las No PYME. Es importante resaltar que la agenda de igualdad
de género debe ser emprendida con mayor fuerza entre las empresas de mayor

tamafo, con respecto a las PYME.

Figura 18. Porcentaje de mujeres en cargos seleccionados.

Categoria Junta Directiva Cargos directivos Colaboradoras

No PYME 22,2% 36,5% 39,7%
PYME 39,0% 48,0% 78,7%
Total 24,0% 36,7% 40,4%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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Tratamiento de aguas residuales,
reutilizacion seguray aumento de la
eficiencia en el uso del agua

META 6.3. [...] MEJORAR LA CALIDAD DEL AGUA REDUCIENDO LA CONTAMINACION, ELIMINANDO EL
VERTIMIENTO Y MINIMIZANDO LA EMISION DE PRODUCTOS QUIMICOS Y MATERIALES PELIGROSOS,
[...] Y AUMENTANDO CONSIDERABLEMENTE EL RECICLADO Y LA REUTILIZACION SIN RIESGOS [...].

META 6.4. DE AQUI A 2030, AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS
HIDRICOS EN TODOS LOS SECTORES Y ASEGURAR LA SOSTENIBILIDAD DE LA EXTRACCION [...].

Para reducir la contaminacion del agua y garantizar el consumo de agua
potable, asi como de ecosistemas hidricos sanos, las empresas deben minimizar
y controlar sus impactos sobre las fuentes hidricas. Entre otras, las empresas
deben controlar sus vertimientos verificando que estos no sobrepasen los volumenes
o cantidad de sustancias permitidas en sus licencias, y promoviendo la recirculacion
del agua que extraen para minimizar su extraccion de agua. Asi mismo, deben evitar
el derrame de cualquier tipo de sustancia potencialmente peligrosa para los
humanos, los demas seres vivos o para los ecosistemas. Adicionalmente, pueden
capacitar a sus empleados sobre la importancia del uso responsable del agua.

Para minimizar impactos negativos, el 82% de las empresas que realizan
vertidos en fuentes distintas al alcantarillado, cuentan con plantas de
tratamiento, y asi prevenir que afecten el medioambiente. En particular, el 100%
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de las empresas informantes de los sectores de Alimentos, bebidas y productos
agricolas, Educacion, Extraccion de recursos naturales y de Servicios financieros y
seguros, cuentan con Planta de tratamiento cuando esta es requerida (ver Figura 19).
Se observa este resultado similar al dato nacional reportado en la Encuesta
Ambiental Industrial del DANE, donde el 79,4% de las industrias tratan las aguas

vertidas.

Figura 19. Tipo de vertimiento y Planta de tratamiento segun sector.

Sector Vertidos alcantarillados Vertidos Planta tratamiento
o terceros otros’ (si Vertido otros)

Alimentos, bebidas y productos 1.218.411 12.605.080 100%
agricolas

Educacion 282.549 19.052 100%
Extraccion recursos naturales 1.818.089 987.484.608 100%
Industria manufacturera 432.113 185.877 50%
Ingenieria y construccion 9.421 -

Prestacion de asistencia médica 48.851 -

Servicios financieros y seguros 372114 1.677 100%
Servicios profesionales y comerciales 6.071 -

Servicios publicos 11.280 208.896.548 71%
Transporte por carretera - -

Total 4.198.898 1.209.192.841 82%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Las empresas de los sectores de Alimentos, bebidas y productos agricolas y de
Extraccion de recursos naturales, realizan medidas de recirculacion de agua. Si
bien no se cuenta con informacion del agua extraida, en conjunto, las empresas del
sector de Alimentos, bebidas y productos agricolas recirculan el 66% del agua
consumida y, las del sector de Extraccion de recursos naturales, recirculan el 59% del
agua que consumen (ver Figura 20). Es importante resaltar que, de la informacion
disponible, se observa que las PYME no estan realizando actividades de recirculacién

de agua, por lo que el porcentaje de recirculacion de agua es del 0%.

" "Vertidos otros” incluye vertidos hacia agua superficial, agua subterranea, inyectado en pozo o en agua marina.
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Figura 20. Recirculacion de agua segun sector.

Sector Agua recirculada / agua consumida
Alimentos, bebidas y productos agricolas 66%
Educacién 0%
Extraccion recursos naturales 59%
Industria manufacturera 6%
Ingenieria y construccion 0%
Prestacion de asistencia médica 0%
Servicios financieros y seguros 0%
Servicios profesionales y comerciales 0%
Servicios publicos 0%
Transporte por carretera 0%
Total 0,48%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Se presentaron derrames en empresas de tres sectores, Extraccion de recursos
naturales (3), Industria manufacturera (2) y Servicios publicos (1). Dado que la
probabilidad de derrame difiere entre sectores, cueste este es un riesgo potencial,
las empresas deben definir planes de analisis de riesgos que incluyan medidas de

prevencion y de manejo del desastre, asi como de capacitacion de empleados sobre
su manejo correcto. A nivel agregado, mas del 50% de las empresas manifiestan

capacitar sobre el manejo correcto de los derrames (ver Figura 21).

Figura 21. Derrames segun sector.

Sector Capacita manejo correcto Derrames
derrames presentados
Alimentos, bebidas y productos agricolas 50% 0
Educacién 33% 0
Extraccion recursos naturales 83% 3
Industria manufacturera 100% 2
Ingenieria y construccion 100% 0
Prestacion de asistencia médica 67% 0
Servicios financieros y seguros 0% 0
Servicios profesionales y comerciales 31% 0
Servicios publicos 65% 1
Transporte por carretera 67% 0
Total 53% 6

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.
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Asi mismo, el 78% de las empresas capacita a sus empleados sobre el uso
responsable del agua. Se observa que, en los sectores de Extraccion de recursos
naturales, Industria manufacturera, Ingenieria y construccién, Prestacion de
asistencia médica y en el de Servicios financieros y seguros, estas capacitaciones se
realizan en el 100% de las empresas. Tan solo en los sectores de Educacién (33%) y
Transporte por carretera (33%), este porcentaje es menor al 50% (ver Figura 22).

Figura 22. Capacitacion uso responsable del agua segun sector.
Capacita a empleados sobre

Sector
uso responsable de agua
Alimentos, bebidas y productos agricolas 83%
Educacién 33%
Extraccion recursos naturales 100%
Industria manufacturera 100%
Ingenieria y construccion 100%
Prestacion de asistencia médica 100%
Servicios financieros y seguros 100%
Servicios profesionales y comerciales 69%
Servicios publicos 90%
Transporte por carretera 33%
Total 78%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Para las empresas donde el agua es un asunto material y lo reportaron en sus
informes de sostenibilidad, se observa que realizan un cada vez mayor esfuerzo
por reciclar y reutilizar el agua que extraen, llegando a ser el 20% del total del
agua consumida o captada. Se observa de esta manera, la importancia del agua
como recurso para las empresas del pais. Ahora bien, se observa que, segun las cifras
de la informacidn integrada, si bien el consumo de agua disminuyé en 1% entre los
dos periodos, la extraccion del liquido en sus fuentes aumenté en un 4% durante el
mismo periodo. Acorde con la informacién consignada (ver Anexo 2), las empresas
de Servicios publicos; Alimentos y bebidas; y la Industria del Petroleo y gas, son los

mayores captadores de agua.
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Figura 23. Consumo de agua 2018-20179.

Integrada
Indicador 2018 2019 2018 2019
Agua consumida (m?) 1.233.426.219 371.068.080 292.100.816 288.339.400
9 (N=72) (N=48) (N= 28) (N= 28)
Agua captada (m?) 1.074.795.940  1.583.753.539 168.390.359 175.131.820
gua cap (N=51) (N= 35) (N= 25) (N= 25)
Agua reciclada (m3) 23(0,\']2_3;0)06 No se presenta No se presenta No se presenta

Fuente: Informes de sostenibilidad.

A nivel sectorial, se observa que hay sectores intensivos en agua que son los
mas propensos a reportar indicadores relacionados con el agua. Entre estos,
Industria Manufacturera; Industria del Petroleo y Gas; Metales, Mineria y Carbodn, y
el sector de la Construccion. Por el otro lado, indicadores donde el agua no es un
insumo usual para la produccién de los bienes y servicios de determinadas industrias,
estas tienden a no reportar indicadores relacionados con el agua (Ver Anexo 2).

Las No PYME tienden a capacitar a sus empleados sobre el manejo del agua y
de los derrames en mayor porcentaje que las PYME. En la Figura 24 se observa
que mientras el 63% de las No PYME capacita a sus empleados sobre el manejo
correcto de los derrames, este porcentaje se baja a la mitad entre las PYME. No
obstante, se observa que los derrames presentados han sido entre las No PYME. Asi
mismo, se observa que mientras el 87,5% de las No PYME capacita a sus empleados
sobre el uso responsable del agua, este porcentaje solo llega al 50% entre las PYME.

Figura 24. Capacitaciones cuidado del agua y derrames segun si PYME.

Capacita sobre el manejo  Empresas que  Capacita a empleados

Categoria correcto de derrames a presentaron sobre uso responsable
grupos de interés derrames de agua
No PYME 63% 6 87,5%
PYME 31% 0 50,0%
Total 55% 6 78,1%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.
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Reduciendo la generacion de residuosy
fomentando practicas sostenibles

META 12.5. [...] REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA GENERACION DE DESECHOS MEDIANTE
ACTIVIDADES DE PREVENCION, REDUCCION, RECICLADO Y REUTILIZACION.

META 12.6. ALENTAR A LAS EMPRESAS, [...] A QUE ADOPTEN PRACTICAS SOSTENIBLES [...].

El 81% de las empresas han implementado un Sistema de gestion de residuos.
En la sociedad moderna y sus fabricas hay una voluminosa generacion de residuos,
practicamente inherente a cualquier proceso de produccién y consumo. Sin
embargo, las empresas con enfoque sostenible reaccionan implementando un
sistema de gestion de residuos que permita darles un tratamiento intermedio y/o
final, como lo es la reduccion, el reciclado y la reutilizacién. Los beneficios de la
correcta gestion de residuos no son solamente para el medioambiente, sino que
también incluye factores relacionados con la salud, asi como con las mismas finanzas
de las compafias puesto que asi se preserva el ambiente y se minimiza el riesgo para
la salud de las poblaciones y de los empleados de la empresa. Es mas, la correcta
gestion de residuos puede generar ventajas competitivas, reducir costos, mejorar la
imagen y reputacion de la empresa, mayor eficiencia en los procesos operativos y

prevenir la imposicion de sanciones gubernamentales.

El 100% de las empresas de los sectores Extraccion recursos naturales, Industria
manufacturera, Ingenieria y construccion, Prestacion de asistencia médica,
Servicios financieros y seguros y Transporte por carretera, tienen
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implementado este sistema. A excepcién de Servicios profesionales, al menos el
75% de las empresas lo han implementado. Entre las empresas que lo han

implementado, el 84% lo socializa a sus grupos de interés.

Figura 25. Sistema de gestion de residuos segun sector.

Sistema de gestion de

Capacitaciones manejo

Sector residuos implementado de residuos
Alimentos, bebidas y productos agricolas 83% 83%
Educacion 78% 78%
Extraccion recursos naturales 100% 100%
Industria manufacturera 100% 100%
Ingenieria y construccién 100% 100%
Prestacion de asistencia médica 100% 100%
Servicios financieros y seguros 100% 100%
Servicios profesionales y comerciales 40% 56%
Servicios publicos 90% 95%
Transporte por carretera 100% 67%
Total 81% 84%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Se destaca que el 42% de las empresas informantes manifiestan reciclar

insumos que reutilizan en sus procesos productivos. Este porcentaje se sube al
100% de las empresas del sector de Ingenieria y construccion y al 80% en la Industria

manufacturera.

Figura 26. Reciclaje y reutilizacion para sus propios procesos productivos segun sector.

Sector

Recicla insumos para reutilizar en

proceso productivo

Alimentos, bebidas y productos agricolas 50%
Educacién 33%
Extraccion recursos naturales 50%
Industria manufacturera 80%
Ingenieria y construccion 100%
Prestacion de asistencia médica 50%
Servicios financieros y seguros 40%
Servicios profesionales y comerciales 31%
Servicios publicos 38%
Transporte por carretera 33%
Total 42%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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Se observa que las PYME deben aumentar el ritmo de implementacion de
Sistemas de gestion de residuos, asi como sus tasas de reciclaje. En efecto, se
observa que mientras el porcentaje de No PYME con un Sistema de gestion de
residuos implementado es del 93,8%, este porcentaje tan solo llega al 28,6% entre
las PYME. Asi mismo, mientras el 97,9% de las No PYME capacita a sus empleados
sobre el manejo correcto de residuos, lo hace solamente el 46,7% de las PYME.
Mientras el 49% de las No PYME recicla insumos para reutilizar en sus procesos
productivos, tan solo hace lo mismo el 20% de las PYME.

Figura 27. Capacitaciones cuidado del agua y derrames segun si PYME.

i p: Capacitaciones  Recicla insumos para
Sistema de gestion de pacitaci icla insu par.

Categoria . . manejo de reutilizar en proceso
residuos implementado R .
residuos productivo
No PYME 93,8% 97,9% 49,0%
PYME 28,6% 46,7% 20,0%
Total 79,0% 85,5% 42,2%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Adicionalmente, el SDG Corporate Tracker indaga por el método de disposicion
de los 3 principales residuos, segiin volumen, con que cuenta cada empresa. Se
observa (ver Figura 28) que, si bien las empresas no reciclan necesariamente para
reutilizar en sus procesos productivos, tienen altas tasas de reciclaje y reutilizacion
como método de disposicion de sus residuos para uso de terceros. El 100% de los
residuos que reportaron las empresas del sector de Trasporte por carretera pueden
ser reciclados o reutilizados, al igual, al igual que el 96% de los residuos del sector
de Servicios financieros y seguros. El porcentaje de residuos reciclados o reutilizados
sigue siendo mayor al 50% en los sectores de Ingenieria y construccion (83%),
Servicios publicos (75%), Alimentos, bebidas y productos agricolas (74%) e Industria
manufacturera (50%). Se destaca que gran parte de los residuos generados por el
sector de Alimentos, bebidas y productos agricolas son bien reciclados, reutilizados
o sirven como compostaje. Si bien las empresas reportaban solamente la
informacion de sus tres principales residuos, las respuestas consignadas en el SDG
Corporate Tracker para la mayoria de los sectores considerados, superan la tasa de
reciclaje y nueva utilizacion reportada por el DANE para el afio 2018, situada cerca al
11,1%.
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Figura 28. Método de disposicion tres principales residuos segun sector.

Relleno sanitario Disposicion .
. . . . Reciclado
Sector Compostaje o disposicion especial o reutil Otros
final (peligrosos) )

Alimentos, bebidas y productos

' ye 26% 0% 0% 74% 0%
agricolas
Educacion 20% 73% 0% 7% 0%
Extraccion recursos naturales 0% 0% 80% 2% 17%
Industria manufacturera 0% 50% 0% 50% 0%
Ingenieria y construccién 0% 17% 0% 83% 0%
Prestacion de asistencia médica 0% 60% 0% 0% 40%
Servicios financieros y seguros 0% 1% 3% 96% 0%
Servicios profesionales y comerciales 0% 0% 9% 33% 58%
Servicios publicos 1% 12% 13% 75% 0%
Transporte por carretera 0% 0% 0% 100% 0%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.

De la muestra complementada con la informacién de los reportes de
sostenibilidad, se observa que practicamente todas las empresas registradas
cuentan con un Sistema de gestion de residuos. En efecto, el 94% de las empresas
en 2018 se registran con un Sistema, al igual que 84 empresas en el aino 2019. Si bien
el porcentaje de empresas con un sistema implementado de gestion de residuos es
alto en todos los sectores, se observa que el sector de Fundaciones y Cooperativas
(71%) y de Servicios profesionales y comerciales (82%) son los de menor porcentaje
(Ver Anexo 2). Se observa, adicionalmente, que entre 2018 y 2019, las empresas

aumentaron en 2,8% su generacion de residuos.

Figura 29. Sistema de gestion de residuos y generacion de residuos 2018-20179.

Combinada
Indicador 2018 2019
2018 2019
Porcentaje de empresas con un sistema implementado 94% 100% 100% 100%
de gestion de residuos (N=167) (N=84) (N=52) (N=52)
Residuos peligrosos (Ton) 641.150 435.295 13.347 14.103
pelig (N=71)  (N=52)  (N=26)  (N=26)
Residuos no peligrosos (Ton) 2.521.661 23.219.922 1.128.620 1.135.375
pelig (N=60)  (N=38)  (N=19)  (N=19)
. . 846.359 276.468 209.63 215.542
Residuos reciclados (Ton) (N=60) (N=35) (N=18) (N=18)

Fuente: Informes de sostenibilidad.

38



Entre el 85 y el 90% de las empresas seleccionan y evalian a sus nuevos
proveedores utilizando filtros y criterios ambientales. Se observa de esta manera
un alto porcentaje de empresas sostenibles que reconocen que sus impactos sobre
el medioambiente no son solamente los causados, sino que indirectamente son
responsables de los impactos causas por sus proveedores en el desarrollo de los
bienes y servicios que les producen. Cuando se utiliza la muestra integrada, que para
esta pregunta llega a las 25 respuestas, se presenta un aumenta de 4pp en las
empresas que evallan a sus proveedores. Esto es sindnimo de que las empresas son
conscientes de que deben eliminar, o al menos minimizar, los impactos indirectos
que pueden llegar a generar sobre el medioambiente. A nivel de sector, todas las
empresas de la muestra de los sectores de Servicios publicos, Industria
manufacturera, Alimentos y bebidas y de la Industria del petroleo y gas, evaltan con

filtros y criterios ambientales a sus proveedores (Ver Anexo 2).
Figura 30. Evaluacion de proveedores con filtros ambientales 2018-2079.

Combinada
Indicador 2018 2019
2018 2019
Porcentaje de empresas que evaltian a sus proveedores con 90% 84.4% 92% 96%
filtros ambientales (N=60) (N=32) (N=25) (N=25)

Fuente: Informes de sostenibilidad.
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Integrando medidas de cambio climatico a la
estrategia de negocio

META 13.2. INCORPORAR MEDIDAS RELATIVAS AL CAMBIO CLIMATICO EN LAS POLITICAS,
ESTRATEGIAS Y PLANES NACIONALES

El cambio climatico es el mayor riesgo global en el futuro cercano, traspasa las
fronteras y requiere que todos avancemos hacia economias bajas en carbono,
por lo que 56% tiene planes para reducir las emisiones y el 59% toma medidas
de adaptacién al cambio climatico. El cambio climatico impacta en la salud y las
condiciones de vida de la poblacién. Integrar medidas de cambio climatico en los
procesos productivos evita consecuencias catastroficas y cambios irreversibles. Entre
otras medidas para reducir las emisiones de didxido de carbono y de gases de efecto
invernadero, las empresas implementan la compensacion de emisiones a través de
proyectos de reforestacion; el redisefo de procesos; la transformacion,
acondicionamiento y cambio de equipos, y; cambio de los combustibles empleados.

En cuanto a las medidas de adaptacion al cambio climatico, solamente en dos
sectores (Servicios profesionales y comerciales y Transporte por carretera) la
mayoria de las empresas no han considerado al cambio climatico en sus planes
y estrategias. Entre los sectores con mayor nUmero de empresas con planes de
reduccion, se destaca el sector Prestacion de asistencia médica (100%), Alimentos,
bebidas y productos agricolas (83%), el sector de Servicios financieros y de seguros
(80%).
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Figura 31. Reduccion de emisiones y adaptacion al cambio climatico segun sector.

Sector Medidas.p.ara reducir Medidas d‘e ac.lap,tarcién al
emisiones cambio climatico

Alimentos, bebidas y productos agricolas 83% 67%
Educacién 50% 50%
Extraccion recursos naturales 67% 67%
Industria manufacturera 60% 80%
Ingenieria y construccién 0% 100%
Prestacion de asistencia médica 100% 100%
Servicios financieros y seguros 80% 80%
Servicios profesionales y comerciales 19% 31%
Servicios publicos 71% 71%
Transporte por carretera 33% 0%

Total 56% 59%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Las PYME deben agilizar sus procesos para adaptarse al cambio climatico, asi
como para mitigarlo a través de su reduccion de emisiones. En efecto, se observa
que mientras el 71,4% de las No PYME implementa medidas para reducir sus
emisiones, solo el 13,3% implementa medidas para su reduccidén. Mas urgente aun,
mientras el 75,5% de los No PYME cuenta con medidas de adaptacion al cambio
climatico, tan solo el 6,7% de las PYME aduce contar con alguna medida de

adaptacion.

Figura 32. Reduccion de emisiones y adaptacion al cambio climatico segun si PYME.

, Medidas para reducir Medidas de adaptacion al
Categoria . . T
emisiones cambio climatico
No PYME 71,4% 75,5%
PYME 13,3% 6,7%
Total 57,8% 59,4%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Para complementar este objetivo, en los informes de sostenibilidad se recogio
informacion sobre las emisiones de Alcance 1 de las empresas. Ademas de poder
contar con medidas de adaptacién al cambio climatico y con medidas para reducir
sus emisiones, es importante que las empresas midan y evallen sus actuales niveles
de emisiones medibles en aras de poder definir metas de reduccion. Si bien existen

41



tres tipos de alcance en las emisiones®, para este estudio solo se evaluaron las
emisiones de Alcance 1 que, de manera general, son las de mayor presentacion en
los Informes GRI y de Sostenibilidad. Se observa que las emisiones han ido aumentan
gradualmente entre los dos afios, pasado de aumentar 2,6%, a aumentar 9,5% en los
anos de referencia. A través de la muestra integrada, se aprecia un aumento en la
tasa de variacion entre los dos afos, pasado de 0,89% a 1,8%.

Figura 33. Variacion de emisiones de Alcance 1 2018-2079.

Integrado
2018 2019
Variacion de emisiones de Alcance 1 2,6% 9,5% 0,89% 1,8%

(N=40) (N=36)

Indicador 2018 2019

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

8 Las emisiones de alcance 1 son aquellas que generan ellas mismas en sus procesos. Emisiones de alcance 2 son
las emisiones que se generan, por ejemplo, al generar la energia que ellas consumen. Emisiones de alcance 3 son
otras emisiones indirectas que son consecuencia de las actividades de una organizacion, pero proceden de
fuentes que no son propiedad ni tienen control sobre ellas.
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Conservando y restaurando ecosistemas
terrestres y marinos

META 14.1.[...] PREVENIR Y REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE LA CONTAMINACION MARINA DE TODO
TIPO, EN PARTICULAR LA PRODUCIDA POR ACTIVIDADES REALIZADAS EN TIERRA, INCLUIDOS LOS
DETRITOS MARINOS Y LA POLUCION POR NUTRIENTES.

META 15.1. [...] ASEGURAR LA CONSERVACION, EL RESTABLECIMIENTO Y EL USO SOSTENIBLE DE LOS
ECOSISTEMAS TERRESTRES Y LOS ECOSISTEMAS [...].

META 15.2. [...] PROMOVER LA PUESTA EN PRACTICA DE LA GESTION SOSTENIBLE DE TODOS LOS
TIPOS DE BOSQUES, DETENER LA DEFORESTACION, RECUPERAR LOS BOSQUES DEGRADADOS Y
AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA FORESTACION Y LA REFORESTACION A NIVEL MUNDIAL.

El 83% cuentan con un Sistema de Gestion Ambiental para poder mitigar sus
impactos sobre la biodiversidad y la vida. La biodiversidad es clave para los
servicios ecosistémicos. Practicamente todas las empresas y sectores dependen,
directa o indirectamente, de los recursos que nos proporciona la naturaleza. Dado
que la mayoria de estos recursos coexisten por el funcionamiento ecoldgico del
planeta, la pérdida de biodiversidad o especies afecta de manera directa los recursos
que emplean las empresas en sus procesos productivos.

Los Sistemas de gestion ambiental incluyen la implementacion de Politicas y
medidas de adaptacion y mitigacion del cambio climatico, asi como
certificaciones en torno a la nombra ISO14001. Por sectores, se destaca que mas
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del 50% de las empresas de todos los sectores cuentan con alguno de estos sistemas
de gestion ambiental, siendo superior al 80% de empresas en los sectores de
Extraccion recursos naturales (100%), de la Industria manufacturera (100%), de
Ingenieria y construccion (100%), de Prestacion de asistencia médica (100%), de
Servicios financieros y seguros (100%), de Transporte por carretera (100%), Servicios
publicos (95%) y de Alimentos, bebidas y productos agricolas (83%).

Aunque también hay un alto porcentaje de empresas que adicionalmente
cuentan con una estrategia para identificar, evaluar, monitorear y gestionar sus
impactos sobre la diversidad, este tiende a ser menor que los de aquellas con
Sistema de gestion ambiental. En cualquier caso, el 100% de las empresas de los
sectores de Extraccidén de recursos naturales, de la Industria manufacturera y de
Prestacion de asistencia médica, aplican este tipo de estrategias.

Figura 34. Mecanismos de gestion ambiental segun sector.

Componente o Estrategia para la identificacion,
Sector mecanismo de evaluacién, monitoreo y gestién
gestion ambiental de impactos sobre la biodiversidad

Alimentos, bebidas y productos agricolas 83% 83%
Educacién 60% 40%
Extraccion recursos naturales 100% 100%
Industria manufacturera 100% 100%
Ingenieria y construccion 100% 75%
Prestacion de asistencia médica 100% 100%
Servicios financieros y seguros 100% 60%
Servicios profesionales y comerciales 56% 56%
Servicios publicos 95% 76%
Transporte por carretera 100% 67%
Total 83% 71%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

El porcentaje de PYME con un componente o mecanismo de gestion ambiental
es practicamente la mitad que el de las No PYME, asi como el de las que cuentan
con una estrategia para la identificacion, evaluacion, monitoreo y gestion de
impactos sobre la biodiversidad. Se observa que, mientras el 98,1% de las No
PYME tienen un componente de gestién ambiental, este porcentaje solamente
asciende al 47,1% entre las PYME (ver Figura 35). Lo cual muestra que su materialidad
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bien impacta menos la diversidad por lo que no cuentan con estos mecanismos, o
no estan involucrando la biodiversidad dentro de los impactos que consideran deben
mitigar o evitar. Asi mismo, mientras el 80,8% de las No PYME cuentan con una
estrategia para la identificacidn, evaluacion, monitoreo y gestion de impactos sobre
la biodiversidad, solo la tiene el 41,2% de las PYME.

Figura 35. Mecanismos de gestion ambiental segun si PYME.

Componente o Estrategia para la identificacion,
Categoria mecanismo de evaluacién, monitoreo y gestion
gestion ambiental de impactos sobre la biodiversidad
No PYME 98,1% 80,8%
PYME 47,1% 41,2%
Total 85,5% 71,0%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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Prosperidad
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Aumentando el porcentaje de energia
renovable

META 7.2. [...] AUMENTAR CONSIDERABLEMENTE LA PROPORCION DE ENERGIA RENOVABLE EN EL
CONJUNTO DE FUENTES ENERGETICAS.

Las grandes empresas en Colombia representan el 30% de la demanda. Esta
demanda corresponde, principalmente, a las empresas de la Industria Manufacturera
(43%) y de Explotacion de minas y canteras (25%), representando estos dos sectores

el 68% del consumo entre las grandes empresas.

Figura 36. Estructura de consumo no regulado por sectores (GWh))

Sector % GWh
Industrias manufactureras 43% 9587,8
Explotacion de minas y canteras 25% 5520,37
Servicios sociales, comunales y personales 8% 1706,53
Construccion, alojamiento, informacion y comunicaciones 6% 1459,62
Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos o
automotores y motocicletas 6% 1341,77
IIEstabIecimientos financieros, seguros, inmuebles y servicios a 59, 123321
as empresas
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 3% 755,95
Transporte y almacenamiento 2% 448,2
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado 2% 437,5
Total No Regulado 100% 22493,15

Fuente: XM, Informe de mercado 2020. Célculos propios.

El consumo de energia de fuentes renovables tales como la geotérmica, la
edlica, la solar, biomasa, mareomotriz o hidraulica fue del 5% de la energia total
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que consumieron las empresas informantes. Sin embargo, es importante aclarar
que el consumo energético por red no se incluyé dentro de las fuentes renovables
que, segun la informacién reportada por XM (administracion del mercado de energia
mayorista), el 80% de la capacidad instalada de generacion de energia eléctrica
corresponde a fuentes renovables (principalmente energia hidraulica). Incluyendo
este porcentaje, el 37% de la energia utilizada por las empresas proviene de fuentes
renovables. Aunque todos los Objetivos de Desarrollo Sostenible interactian entre
si, el acceso a una energia asequible y sostenible se considera uno de los principales
para el logro de otros ODS, desde la erradicacion de la pobreza con sus mejoras en
salud, la educacion de calidad y la misma industrializacion hacia la mitigacion del

cambio climatico.

Figura 37. Fuente energética segun sector.
Consumo fuentes Consumo fuentes Consumo

Sector no renovables renovables Red
Alimentos, bebidas y productos agricolas 74% 0% 26%
Educacién 0% 5% 95%
Extraccion recursos naturales 62% 3% 35%
Industria manufacturera 69% 13% 17%
Ingenieria y construccion 0% 0% 100%
Prestacion de asistencia médica 17% 0% 83%
Servicios financieros y seguros 0% 0% 100%
Servicios profesionales y comerciales 23% 0% 77%
Servicios publicos 23% 12% 65%
Transporte por carretera 0% 0% 100%
Total 57% 5% 37%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

En efecto, la transicion energética a un sistema mas sostenible a través de
fuentes renovables es uno de los principales pilares para una economia que, en
su conjunto sea sostenible. Para esto, las empresas pueden establecer criterios de
eficiencia energética, aumentar su proporcion de energias renovables en sus
edificios e instalaciones, capacitar a sus empleados sobre su uso responsable, lo cual
conlleva beneficios tributarios para la empresa a la par que contribuye a la calidad
de vida de la poblacién y al sostenimiento del planeta. Aunque es importante que se
reconozca que esta es una agenda que deben emprender de manera conjunta las
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empresas con apoyo del gobierno, y asi disminuir el alto porcentaje de energia que
aun consumen de fuentes no renovables (carbén, bagazo, madera, queroseno,
gasolina, etanos, biodiesel o gas natural). Por ejemplo, los sectores pioneros en
energias renovables, segun la informacién consignada, son el de Industria
manufacturera (13%) y la de Servicios publicos (12%). En los demas sectores, el
consumo de energia de fuentes renovables sigue siendo inferior al 5%.

De la muestra integrada se observa que el consumo de energia ha aumentado
tanto en 2018, como en 2019, siendo de mayor magnitud en este ultimo afno.
En efecto, entre 2017 y 2018, la energia total consumida por las empresas se
incrementd en 0,5% y, entre 2018 y 2019, se incrementd en 4%. Los sectores donde
mas se ha se increment6 el consumo energético en 2018 (ver Anexo 2) corresponden
al de la Industria del Petréleo y Gas (22,8%) y el de Servicios Profesionales (10,1%).
Se observa, sin embargo, una disminucién en el consumo para los sectores de la
Tecnologia y las comunicaciones (18,4%) y en el de la Logistica y Transporte (17,3%).
Para 2019, el mayor crecimiento en el consumo correspondié al de la Industria del

Petrdleo y gas con una variacion de 13,5%.

Figura 38. Capacitaciones uso responsable recurso energético segun sector.
Capacitaciones uso responsable del

Sector s . p
recurso energético a grupos de interés
Alimentos, bebidas y productos agricolas 50%
Educacién 67%
Extraccion recursos naturales 83%
Industria manufacturera 100%
Ingenieria y construccion 100%
Prestacion de asistencia médica 100%
Servicios financieros y seguros 100%
Servicios profesionales y comerciales 63%
Servicios publicos 75%
Transporte por carretera 33%
Total 73%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

El 73% de las empresas capacitan a sus grupos de interés sobre la importancia
del uso responsable del recurso energético a sus grupos de interés. En particular,

el 100% de las empresas de los sectores de la Industria manufacturera, la Ingenieria
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y construccion, Prestacién de asistencia médica y de Servicios financieros y seguros,
realizan estas capacitaciones. En el agregado, estas capacitaciones han cubierto a
mas de 58.000 personas.

Entre las PYME, el porcentaje de empresas con capacitaciones sobre uso responsable
del recurso energético es bastante inferior al de empresas No PYME. En la Figura 39
se observa que, similar a casos anteriores, el porcentaje de empresas que brindan
capacitaciones a sus grupos de interés sobre el uso responsable del recurso
energético es la mitad del de las No PYME, 47,1% a 98,1% entre las No PYME.

Figura 39. Capacitaciones uso responsable recurso energético segun si PYME.
Capacitaciones uso responsable del

Categoria L. A ;
recurso energético a grupos de interés

No PYME 98,1%

PYME 47,1%

Total 85,5%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.
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Crecimiento economico sostenible

META 8.1. MANTENER EL CRECIMIENTO ECONOMICO PER CAPITA DE CONFORMIDAD CON LAS
CIRCUNSTANCIAS NACIONALES Y, [...] UN CRECIMIENTO DEL PRODUCTO INTERNO BRUTO [...].

Las empresas informantes, en su conjunto, generaron riqueza en 2018 por un
valor de 150 billones®, equivalentes al 15% del PIB. Uno de los principales fines
de una empresa es el de generar valor y riqueza para sus grupos de interés. El Valor
Econémico Generado (VEG) sirve como proxi a través de cuanta riqueza ha generado
una empresa incluyendo sus ventas netas, los ingresos procedentes de inversiones
financieras y por venta de activos. Es importante aclarar que entre las empresas
participantes en el SDG Corporate Tracker, muchas de las cuales ya tienen una
agenda de sostenibilidad implementada, se encuentran algunas de las mas grandes
del pais, por lo que su impacto en la generacion de riqueza se aprecia a nivel
nacional. En el marco de estas agendas, la mayoria de estas empresas acostumbran
a elaborar informes de sostenibilidad en los que identifican y cuantifican sus aportes
a la sostenibilidad del pais. Sin embargo, las empresas de menor tamafio, y
posiblemente con menores grupos de interés, tienen menos incentivos a elaborar
informes. Por lo cual, para que estas mismas empresas puedan empezar a evaluar
sus aportes, potenciar los impactos positivos y minimizar aquellos negativos, se debe
promover y crear los mecanismos para que estas puedan ajustar sus sistemas de
informacion para sistematizar sus aportes a los ODS. En cualquier caso, se observa

9 Precios constantes de 2019.
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que las empresas participantes, de mayor y de menor tamafio tienen los ODS en
mente, razon por la cual decidieron participar del SDG Corporate Tracker.

Mas de un cuarto de esta riqueza generada ha sido retornada a la sociedad por
diferentes vias. En efecto, al revisar el Valor Econédmico Distribuido (VED) que
muestra como la riqueza generada se distribuye entre los costos de operacion de las
empresas, la retribucion a empleados, pagos al gobierno, pagos a proveedores de
capital y otras inversiones en la comunidad, se observa como ha sido la distribucion
de la riqueza de las empresas a sus grupos de interés. De manera general, el 63% de
su valor generado se ha utilizado en sus costos de operacion, 19,1% se ha usado
para impuestos y otros pagos al Estado, 11,5% a los proveedores de capital, 6,2% se
ha invertido en pago de salario y beneficios a los empleados y, el restantes 0,3% se
ha ido a inversiones a la comunidad. Ahora bien, las empresas devuelven la riqueza
a la sociedad no solamente con lo invertido en las comunidades, sino también a
través de los salarios y beneficios que han pagado a sus empleados y con los pagos
en impuestos al Estado. Si sumamos a estos tres actores, cerca de un cuarto de la
riqueza generada se devuelve directamente a la sociedad. Mas aun, una importante
proporcidn de los costos de operacion son motores de desarrollo de otros sectores
econdmicos a los que les adquieren, bienes, servicios y maquinarias, siendo

potenciadores indirecto del empleo nacional.

Figura 40. Valor econdmico distribuido segun sector.

Sector Costos Salarios y Proveedores Impuestos y Inversion en la
operacion beneficios Capital pagos Estado Comunidad

Ali tos, bebid

imentos, bevicas y 59,0% 5,2% 32,0% 3,7% 0,1%
productos agricolas
Educacién 52,8% 31,4% 13,1% 1,0% 1,7%
Extraccion recursos naturales 63,0% 2,6% 3,1% 31,2% 0,1%
Industria manufacturera 55,6% 30,9% 11,3% 1,6% 0,6%
Ingenieria y construccién 87,2% 11,3% 0,6% 0,9% 0,0%
::::::”" de asistencia 44,9% 28,8% 26,1% 0.2% 0,0%
Servicios financieros y seguros 77,3% 13,3% 5,8% 3,2% 0,4%
:::""ie‘:c‘:;'::“es““a'es v 59,0% 34,6% 2,3% 2,5% 1,5%
Servicios publicos 55,1% 5,7% 32,0% 6,7% 0,4%
Transporte por carretera 34,4% 20,9% 39,9% 4,8% 0,0%
Total 63,0% 6,2% 11,5% 19,1% 0,3%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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El Valor economico distribuido varia considerablemente entre PYMES y No
PYMES. Segun la informacion disponible, se destaca que las PYME invierten un
menor porcentaje de sus recursos en costos de operacién (47,8% en las PYME y
63,3% en la No PYME) y en pago de impuestos (3,4% en las PYME y 18,8% en las No
PYME), a la vez que aumentan los salarios y beneficios para sus trabajadores (25,8%
en las PYME y 6,1% en las No PYME) y a los proveedores de capital (22,9% en las
PYMEy 11,6% en las No PYME).

Figura 41. Valor economico distribuido segun sector.

. Costos Salarios y Proveedores Impuestos y pagos Inversion en la
Categoria .. . . . :
operacion  beneficios Capital al Estado Comunidad
No PYME 63,3% 6,1% 11,6% 18,8% 0,2%
PYME 47,8% 25,8% 22,9% 3,4% 0,1%
Total 63,3% 6,1% 11,6% 18,8% 0,2%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.

Al analizar la muestra complementada, se observa que para 2018, tan solo 157
empresas'® generaron casi 270 billones de pesos y, en 2019, 90 empresas
llegaron a generar 223 billones de pesos. Al utilizar la muestra integrada con las
mismas empresas en ambos afos, 52 empresas generaron 181 billones en el 2018, y
187 billones en 2019, representando un crecimiento de 2,95% entre ambos periodos.

Figura 42. Valor economico generado y distribuido 2078-2019.
Integrado

Indicador 2018 2019 —
2018 2019 Variacion
Valor Econémico Generado 269.824 223.625 181.382 186.745 5 95%
(miles de millones) (n=157) (n=90) (N=52) (N=52) '
Valor Econémico Distribuido 207.358 152.035 136.374 141.998
(miles de millones) (N=112) (N=46) (N=31) (N=31) 412%

Fuente: Informes de sostenibilidad. Pesos constantes de 2019.

0 En el caso de las empresas multinacionales, se intentd obtener un valor especifico generado para Colombia.
Cuando esta informacion no se presentaba en los Informes de Sostenibilidad ni en los Informes GRI, cuando fue
posible se obtenia el porcentaje que representaba Colombia para la multinacional, ya sea a través de sus ingresos
o del personal vinculado en el pais. Cuando las empresas reportaban los valores econémicos en ddlares, estos
valores se convirtieron a pesos colombianos utilizando la tasa de conversién a 31 de diciembre del respectivo
ano. Cifras en délares 2018= 3.249,75. Cifras en dodlares 2019: 3.277,14. Cifras en reales 2018 = 837,592.
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Por sector, se observa que las empresas del sector Petroleo, gas y relacionados
son aquellas que, en promedio segin las empresas analizadas, generan un
mayor valor econémico per capita. Este resultado que debe matizarse en el
promedio porque la cifra se aprecia incrementada, en gran medida, por la mayor
empresa petrolera estatal. Le sigue en su orden el sector Financiero y de Metales y
Mineria. En cuanto su crecimiento entre los dos periodos, segun la informacién
registrada el de mayor crecimiento corresponde al sector de Metales y mineria,
seguido por el sector de Alimentos y bebidas (Ver Anexo 2).

La distribucién del VED'' no muestra cambios significativos entre 2018 y 2019.
Se observa que entre el 61 y el 62% se ha utilizado para pagar costos operativos;
entre el 12 y el 7% para pagar a los proveedores de capital; entre el 17 y el 23% se
ha ido en impuestos; entre el 9y el 8% en salarios y prestaciones sociales para sus
empleados; y, entre el 0,5 y el 0,8% en diferentes inversiones en la comunidad.
Cuando se mira la muestra agregada, sobre la informacion comparada de las mismas
empresas, se observa una disminucién en la participacion del valor econémico
pagado a los proveedores de capital (7 a 6%) y en los pagos a los empleados (8 a
7%), participaciones que han ido a parar al gobierno que aumenté su participacion,

segun la informacién, del 21 al 23%.

Figura 43. Distribucion Valor economico distribuido 2018-20179.

) Integrada
Indicador 2018 2019 ————— ——

2018 2019
Costos operativos 61,6% 612% 63,1% 629%
Proveedores de capital 124%  70% 72% 6,1%
Pagos al gobierno 16,5% 22,8% 21,3% 23,4%
Salarios y beneficios empleados 9,0% 83% 79% 68%
Inversiones a la comunidad 05% 08% 05% 07%

Fuente: Informes de sostenibilidad. Pesos constantes de 2019.

" Se usa como universo de la muestra solo aquellas empresas donde se tenia al menos 3 datos de su distribucién
entre costos operacionales, salarios y beneficios, pagos a proveedores de capital, pagos al gobierno e inversiones
en la comunidad.
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Promoviendo politicas para apoyar la
creacion de empleoyy el crecimiento
empresarnial

META 8.3. PROMOVER POLITICAS [...] QUE APOYEN LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, [...] EL
EMPRENDIMIENTO, [...] Y FOMENTAR LA FORMALIZACION Y EL CRECIMIENTO DE LAS
MICROEMPRESAS Y LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS, [...].

El 66% del presupuesto total de las empresas se ha utilizado en el pago a
proveedores locales. Las compras realizadas a proveedores locales' apoyan,
promueven y mejoran la industria y condiciones de vida de sus areas de influencia,
fomentando una economia local estable que llega a atraer, al menos indirectamente,
inversiones adicionales que pueden ayudar a garantizar el suministro de materia
prima y materiales con menores costos de transporte.

Por sectores, al menos el 50% del presupuesto total de cada sector se destiné a
proveedores locales. De esta manera, las empresas respondientes del sector de
Prestacion de asistencia médica afirman que el 100% de su presupuesto fue con
proveedores locales, asi como el 83% del presupuesto de las empresas de la Industria

12 Son las mismas empresas las que definen que es local. Esto es, una multinacional, por ejemplo, puede definir
como compras locales las realizadas a lo largo de todo el pais, o en el entorno directo donde se ubican sus
instalaciones.
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manufacturera y de las empresas de Servicios publicos, y el 80% de las empresas de
Ingenieria y construccion y de Transporte por carretera.

Figura 44. Porcentaje del presupuesto en proveedores locales segun sector.

Porcentaje del presupuesto total

Sector asignado a proveedores locales

Alimentos, bebidas y productos agricolas 51,0

Educacién 59,6

Extraccion recursos naturales 334
Industria manufacturera 83,0
Ingenieria y construccién 80,0
Prestacion de asistencia médica 100,0
Servicios financieros y seguros 78,0
Servicios profesionales y comerciales 58,1

Servicios publicos 82,8
Transporte por carretera 80,0
Total 66,0

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

El porcentaje del presupuesto asignado a proveedores locales en las PYME es
menor al asignado en las No PYME. Las PYME gastan 14pp menos en proveedores
locales con respecto a las No PYME. En particular, mientras las PYME gastan 57,7%
de su presupuesto en proveedores locales, las No PYMES destinan 71,7% del

presupuesto total.

Figura 45. Porcentaje del presupuesto en proveedores locales sequn si PYME.

Porcentaje del presupuesto total

Categoria asignado a proveedores locales
No PYME 71.7%
PYME >1i7%
Total 68,1%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Segun la informacién de los reportes de sostenibilidad, las empresas en
Colombia invierten entre el 70 (2018) y el 74% (2019) del gasto total en
proveedores locales. Por sector, aunque solamente se cuenta con informacion
significativa para dos sectores, se observa que aproximadamente el 95% del gasto
del sector Financiero se invierte en proveedores locales. No obstante, se observa una
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leve disminucidn entre 2018 y 2019, donde este paso del 98,3% al 94%. Por el otro
lado, el sector del Petroleo y gas, aunque con una proporcion menor en proveedores
locales, se observa que esta crecio pasando del 61,5% en 2018 a 66% en 2019 (Ver
Anexo 2).

Figura 46. Porcentaje del presupuesto en proveedores locales 2018-2019.

. Integrado
Indicador 2018 2019
2018 2019
Proporcién del gasto total destinado  69,6% 74,2% 75,4 72,9
a proveedores locales (N=100) (N=29) (N=25) (N=25)

Fuente: Informes de sostenibilidad.
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Garantizando derechos laborales
universales, entomos de trabajo seguroy el
trabajo decente

META 8.5. [...] LOGRAR EL EMPLEO PLENO Y PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE [...].

META 8.8. [...] PROTEGER LOS DERECHOS LABORALES Y PROMOVER UN ENTORNO DE TRABAJO
SEGURO Y SIN RIESGOS PARA TODOS LOS TRABAJADORES, [...].

La prosperidad no solamente incluye el crecimiento econémico, sino que esto
debe darse a la par con la garantia de condiciones dignas a sus empleados. Entre
estas, la vinculacién con ingreso justo y estable; seguridad en el lugar de trabajoy la
proteccion social para ellos y sus familias. Es mediante el trabajo decente que los
empleados encuentran oportunidades para su desarrollo personal, a la vez que las
empresas minimizan demandas y sanciones por concepto laboral mientras van
generando sentido de pertenencia que, por lo general, redunda en mayor
productividad. Asi mismo, las condiciones dignas de trabajo incluyen entornos de
trabajo seguro y sin riesgos para todos los trabajadores donde se respeten los
derechos laborales internacionalmente adquiridos.

Practicamente todas las empresas manifiestan contar con un mecanismo formal
de dialogo al interior de la compaiiia (94%). Tan solo en tres sectores (Servicios
profesionales y comerciales, Educacion y Servicios publicos) el porcentaje de
empresas que afirma tener un mecanismo es inferior al 100%.
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No obstante contar con estos mecanismos de dialogo, al evaluar la existencia
al interior de la empresa de un Acuerdo de negociacion colectiva, los
porcentajes de empresas disminuyen al 49% agregado. Se presentan, sin
embargo, altos porcentajes de empresas con Acuerdo de negociacion colectiva en
sectores como Servicios publicos (90%), Servicios financieros y seguros (80%) y, en
los sectores de Alimentos, bebidas y productos agricolas (67%) y en el de Extraccion
de recursos naturales (67%). Por ultimo, en porcentajes similares al de empresas con
Acuerdo de negociacidén colectiva, las empresas cuentan con una organizacion
sindical constituida al interior. Entre las PYME, la informacion del SDG Corporate
Tracker indica que ninguna cuenta con Acuerdo de negociacion colectiva o tiene
organizacion sindical constituida. Con respecto a un mecanismo formal de dialogo
al interior, mientras el 98,0% de las No PYME cuentan con dicho mecanismo, solo el
73,3% de las PYME aducen tenerlo.

Figura 47. Mecanismos de didlogo, negociacion colectiva y sindicatos segun sector.

Mecanismo formal Acuerdo de Organizacion
Sector de didlogo al negociacion sindical
interior colectiva constituida
Alimentos, bebidas y productos agricolas 100% 67% 67%
Educacion 90% 10% 20%
Extraccion recursos naturales 100% 67% 67%
Industria manufacturera 100% 50% 50%
Ingenieria y construccion 100% 50% 50%
Prestacion de asistencia médica 100% 0% 0%
Servicios financieros y seguros 100% 80% 80%
Servicios profesionales y comerciales 81% 13% 13%
Servicios publicos 95% 90% 81%
Transporte por carretera 100% 0% 0%
Total 94% 49% 47%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

El 95% de las empresas evaluadas manifiesta contar con un Sistema de Gestion
de Salud y Seguridad en el Trabajo implementado. Estos Sistemas de gestion
incluyen la identificacion y evaluacion de riesgos fisicos, biologicos, quimicos,
psicosociales, de seguridad, ergondmicos, de saneamiento, asi como, por lo general,
su capacitacion a empleados en tematicas de formacion general, como especificas
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relacionadas con riesgos laborales, actividades peligrosas y situaciones de peligro.
Asi mismo, se observa que gran parte de las empresas de todos los sectores cuentan
con programas de prevencion de enfermedades y promocion de la salud, donde mas
del 92% de las empresas afirman tenerlo.

Figura 48. Salud y seguridad en el trabajo segun sector.
Programa prevencion

Seguridad y salud

Sector . de enfermedades y
en el trabajo ..
promocion de salud

Alimentos, bebidas y productos 100% 100%
agricolas
Educacion 90% 80%
Extraccion recursos naturales 100% 100%
Industria manufacturera 100% 100%
Ingenieria y construccion 100% 100%
Prestacion de asistencia médica 100% 100%
Servicios financieros y seguros 100% 80%
Servicios profesionales y comerciales 81% 81%
Servicios publicos 100% 100%
Transporte por carretera 100% 100%
Total 95% 92%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Las PYME aun estan en proceso de garantizar la seguridad y salud en el trabajo
a sus empleados. En efecto, mientras el 100% de las No PYME cuentan con un
Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como tienen todas Programas de
prevencion de enfermedades y promocion de la salud, tan solo el 73% de la PYME
tienen el Sistema y el 67% realizan Programas de Prevencion de enfermedades y

promocién de la salud.

Figura 49. Salud y seguridad en el trabajo sequn si PYME.

. Seguridad y salud Programa prevencion de
Categoria . .
en el trabajo enfermedades y promocion de salud
No PYME 100% 100%
PYME 73,3% 66,7%
Total 93,9% 92,4%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.
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El 98% de las empresas afirma contar con programas de formacion para sus
empleados. Es mediante las capacitaciones laborales que estas mejoran la calidad
de su recurso humano e incrementan el sentido de pertenencia, a la vez que logran
minimizar costos de seleccion y contratacién de nuevo personal. Este indicador, si
bien resulta del 100% para todos los sectores, disminuye dado que, tan solo en el
sector de Servicios profesionales y comerciales, este indicador es del 88% de las

empresas.

Fomentando el bienestar de sus empleados, el 62% de las empresas tienen
implementada una politica de equilibrio vida-trabajo. Estas politicas son un paso
adelante del trabajo decente y buscan promover la calidad de vida por parte de los
empleados y se relacionan con factores como flexibilidad de horarios, trabajo en casa
para todos los empleados, maternidad y paternidad extendida, movilidad y
transporte, acceso a recreacion y deporte, asi como tiempo para cuidado personal.
Se observa que estas politicas son frecuentes en los sectores de Ingenieria y
construccion y en el sector de Servicios profesionales y comerciales.

Figura 50. Formacion para empleados y politicas de equilibrio vida-trabajo segun sector.
Programas de formacion Politica de equilibrio

Sectores

para empleados vida-trabajo definida
Alimentos, bebidas y productos agricolas 100% 33%
Educacién 100% 50%
Extraccion recursos naturales 100% 50%
Industria manufacturera 100% 75%
Ingenieria y construccion 100% 100%
Prestacion de asistencia médica 100% 75%
Servicios financieros y seguros 100% 100%
Servicios profesionales y comerciales 88% 56%
Servicios publicos 100% 67%
Transporte por carretera 100% 50%
Total 98% 62%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Las No PYMES cuentan, en mayor porcentaje, con programas y politicas que
benefician a sus empleados. La diferencia entre No PYME y PYME también se
muestra con respecto a los programas de formacion para empleados y con respecto
a contar con politicas de equilibro vida-trabajo. Mientras el 100% de las No PYME
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tienen programas de formacion para sus empleados, los tienen el 87,5% de las PYME.
De manera similar, mientras el 74% de las No PYME tienen definidas politicas de
equilibro vida-trabajo, lo tienen el 50% de las PYME.

Figura 51. Formacion para empleados y politicas equilibrio vida-trabajo segun si PYME.

Programas de formacion Politica de equilibrio

Categoria para empleados vida-trabajo definida
No PYME 100,0% 74,0%
PYME 87,5% 50,0%
Total 97,1% 68,8%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.

Acorde con la muestra integrada, todas las empresas evaluadas cuentan con un
Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo implementado. En
especifico, el 99,1% de las empresas evaluadas en 2018 aducen tener este sistema
de gestién, mientras que este valor sube al 100% en 2019'3. Al analizar la informacién
con las mismas empresas, se observa que las 67 empresas que comparten esta
informacién en los informes de 2018 y 2019 tienen un Sistema de Gestion de Salud
y Seguridad en Trabajo implementado. A nivel sectorial, se observa que las empresas
de todos los sectores analizados cuentan, por igual, con un Sistema de Gestion de
Salud y Seguridad en el Trabajo implementado en la muestra integrada. Sin
embargo, en la muestra para 2018, este porcentaje baja al 91% de las Fundaciones y
cooperativas, asi como al 89% en las empresas del sector Educacion. Las empresas
registradas de los demas sectores implementan los programas al 100% (Ver detalle
Anexo 2).

'3 Es importante aclarar que, a través de los Informes GRI y de Sostenibilidad, no es posible identificar a las
empresas que “No” tienen un Sistema; solo se puede marcar como “Si” a las empresas que mencionan temas
relacionados con la Gestién de Salud y Seguridad en Trabajo.
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Figura 52. Entorno de trabajo seguro 2018-2079.

Integrado
Indicad 2018 2019
nelcador 2018 2019
Porcentaje de empresas con Sistema de Gestion de 99,1% 100% 100% 100%
Salud y Seguridad en el Trabajo implementado (N=220) (N=109) (N=67) (N=67)
Porcentaje de empleados formados en salud y 72,1% No se No se No se
seguridad en el trabajo (N=21) presenta presenta presenta
Suma de empleados formados en salud y seguridad 39.797 No se No se No se
en el trabajo (N=23) presenta presenta presenta
Porcentaje .d,e empresas que implementanfrogramas 96,9% 100% 100% 100%
de prevencion de enfermedades y promocién de la
(N=192) (N=98) (N=61) (N=61)
salud
Porcent?j,e de empresas cuyo Programa dfe o 97,6% 100% 100% 100%
prevencion de enfermedades incluye sensibilizacion
.. (N=171) (N=87) (N=53) (N=53)
y formacién para sus empleados
Numero de accidentes de trabajo mortales 23 16 9 7
registrado (N=155) (N=66) (N=38) (N=38)
Numero de accidentes de trabajo no mortales 14.513 4615 4.244 3.275
registrado (N=143) (N=60) (N=35) (N=35)
2.087 370 794 327
Numero de enfermedades laborales
(N=132) (N=50) (N=29) (N=29)

Fuente: Informes de sostenibilidad.

Como parte de Sistema de Gestion Seguridad en el Trabajo, mas del 97% de las
empresas incluyen la capacitacion sobre el tema entre sus empleados y, del
registro de 23 empresas, estos fueron cerca de 40.000 empleados. Esta
capacitacion incluye tanto tematicas de formacion general, como especificas
relacionadas con riesgos laborales, actividades peligrosas y situaciones de peligro.

Mas del 97% de las empresas incluyen Programas de prevencion de
enfermedades y promocion de la salud. Adicionalmente, de las empresas que
cuentan con uno de estos programas el 98%, en 2018, incluian la sensibilizacion y
capacitacion en ello a sus empleados, al igual que el 100% de las mismas para el
2019. Por sector, se observa que todas las empresas de todos los sectores
consignados cuentan con Programas de prevencion de enfermedades y promocion
de la salud en la muestra integrada. Sin embargo, cuando se analiza la informacion
especifica para el afo 2018, donde se incluye la informacién consignada por las
mismas empresas, se observa que, si bien la mayoria de las éstas implementan este

tipo de programas, hay sectores donde todavia algunas no los tienen al 100%:
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Servicios profesionales y comerciales (94,1%), Servicios financieros y de seguros
(91%), Educacion (89%), Tecnologia y comunicaciones (83%) y Fundaciones vy
cooperativas (71%). Asi mismo, se observa que son estos mismos sectores donde no
todos los programas incluyen la capacitacion de sus empleados en prevencion de
enfermedades y promocién de la salud (Ver Anexo 2).

Las empresas han venido disminuyendo las enfermedades y accidentes
laborales. Cuando se analiza informacién sobre los accidentes y enfermedades
laborales, pese a las limitaciones, se puede intuir una disminucion de estos en los
dos periodos de referencia. En efecto, usando la informacion integrada, se observa
una reduccion en los accidentes mortales (2), accidentes no mortales registrados
(969) y de enfermedades laborales (467).

Hay sectores mas propensos a tener accidentes mortales a lo largo de su cadena
de valor. En particular, segun informacion de 2018, que es la de mayor tamafo con
relacion a este indicador, estos sectores son materiales de construccion, metales,
mineria y carbdn y la Industria de petroleo y gas. Respecto a los accidentes no
mortales, se observa que los sectores con mayor nimero de accidentes promedio
registrados son Servicios financieros y seguros, Servicios profesionales y comerciales
y el sector de Logistica y transporte. (Ver Anexo 2).

El trabajo decente también incluye promover puestos de trabajo con
oportunidades de promocion laboral y desarrollo personal para todos los
empleados. Asi se incrementa el sentido de pertenencia que minimiza los costos de
seleccion y contrataciéon de nuevo personal. De este modo, incluye aspectos
relacionados con la contratacion, el reclutamiento, la retencién y las practicas

relacionadas.
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Figura 53. Promocion laboral y desarrollo personal 2018-20179.

. Integrado
Indicador 2018 2019
2018 2019
. . No se No se No se No se
Tasa de rotacion mujeres (%)
presenta presenta presenta presenta
. No se No se No se No se
Tasa de rotacion hombres (%)
presenta presenta presenta presenta
» No se No se No se No se
Tasa de retencion total (%)
presenta presenta presenta presenta
. . No se No se No se No se
Tasa de retencion mujeres (%)
presenta presenta presenta presenta
.. No se No se No se No se
Tasa de retencion hombres (%)
presenta presenta presenta presenta
Porcentaje de empresas que realizan evaluacion 99,2% 98,8% 100% 100%
de desempeiio o de competencias a empleados (N=121) (N=86) (N=54) (N=54)
Porcentaje de empleados que reciben 85,3% 86,9% 82,6% 84,0%
evaluaciones periddicas (N=70) (N=46) (N=28) (N=28)

Fuente: Informes de sostenibilidad.

Al revisar la informacion relacionada con la tasa de rotacion y retencion de
personal, se observa que las empresas por lo general no desagregan muchos de
sus indicadores de trabajo decente segtin sexo. En particular, en muchos informes
no se presentaba la informacién o, si se presentaba, se podian llegar a utilizar
indicadores muy propios que no pudieron ser agregables para sumar a este informe.
De esta manera, si bien la tasa de rotacion fue, segun los datos, del 11,6% en el 2018
y de 14,4% en 2019, cuando se analizan las mismas empresas en los dos periodos de
tiempo se observa una disminucion de la tasa de rotacion al pasar de 11,6% a 10,2%.

Practicamente todas las empresas aducen evaluar el desempefio de sus empleados,
lo cual es el primer paso para garantizar promociones justas para todos. Las
evaluaciones periédicas de desempeiio, ademas se contribuir al desarrollo individual
de los empleados, sirve para el desarrollo del capital humano de las organizaciones
y su gestion de aptitudes. Asi mismo, las evaluaciones se relacionan con el acceso
igualitario a las oportunidades (por ejemplo, a las promociones) y con el control y
mantenimiento del conjunto de aptitudes del capital humano de las empresas. En
particular, de la informacion consignada, el 99% de las empresas evaluadas indican
realizarlo, abarcando mas del 80% de sus empleados. Por sector, es evidente que
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practicamente todas las empresas realizan evaluacién de desempefio. Sin embargo,
al interior, se registran diferencias entre cada uno: mientras en la industria del
petroleo y gas cubren a casi el 96% de los empleados, este valor llega a ser del 64%
en el sector de alimentos y bebidas (Ver Anexo 2).
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Mejorando la eficiencia de los recursos en la
produccion

META 8.4. MEJORAR PROGRESIVAMENTE, [...] LA PRODUCCION Y EL CONSUMO EFICIENTES DE LOS
RECURSOS MUNDIALES Y PROCURAR DESVINCULAR EL CRECIMIENTO ECONOMICO DE LA
DEGRADACION DEL MEDIO AMBIENTE [...].

META 9.4. [...] RECONVERTIR LAS INDUSTRIAS PARA QUE SEAN SOSTENIBLES, UTILIZANDO LOS
RECURSOS CON MAYOR EFICACIA [...].

El 88% de las empresas monitorean y registran su consumo de agua, tengan o
no tengan establecidas metas de reduccion del consumo. Es necesario que las
empresas logren desvincular su crecimiento de la degradacion del medioambiente
contando con procesos productivos cada vez mas eficientes que logren reducir o
eliminar el uso de recursos no renovables o que su consumo afecte a los ecosistemas.
Sin embargo, el primer paso para que una empresa minimice o evite su impacto
sobre los recursos naturales inicia por monitorear y registrar su consumo. Una vez lo
monitorea y registra, es factible que establezca metas reales para su reduccién. Tan
solo el 11% de las empresas del sector Educaciéon aducen no hacerlo, el 33% de las
empresas de Transporte por carretera, y el 44% de las empresas de Servicios
profesionales y comerciales.

El 60% de las empresas establecid metas de reduccién del consumo de agua. Se
observa que esta es una practica mayoritaria en casi todos los sectores g, incluso, 4%

de estas manifesto alcanzar las metas definidas para el periodo de reporte.
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Figura 54. Monitoreo y registro consumo de agua sequn sector.

No monitoreani  Monitorea y registra  Monitorea y registra Ha alcanzado
Sector registra consumo  consumo de agua, no consumo de agua, las metas de
de agua tiene metas tiene metas reduccion

Alimentos, bebidas y 0% 17% 83% 0%
productos agricolas
Educacion 11% 44% 33% 11%
Extraccion recursos naturales 0% 17% 83% 0%
Industria manufacturera 0% 0% 100% 0%
Ingenieria y construccién 0% 50% 50% 0%
Prestacion de asistencia 0% 50% 50% 0%
médica
Servicios financieros y 0% 40% 60% 0%
seguros
Servicios profesionales y 44% 19% 38% 0%
comerciales
Servicios publicos 0% 33% 62% 5%
Transporte por carretera 33% 33% 0% 33%
Total 12% 28% 56% 4%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.

Al desagregar la anterior informacion segun si es PYME o no, se observa que el
100% de las No PYMES monitorean y registran su consumo de agua, tengan o
no metas de reduccion. En cambio, el 43,8% de las PYME no monitorean ni registran
su consumo hidrico, y tan solo el 18,8% de las mismas, tiene metas de reduccién de
su consumo, frente al 73,5% de las No PYME.

Figura 55. Monitoreo y registro consumo de agua sequn si PYME.

No monitorea ni Monitorea y registra  Monitorea y registra  Ha alcanzado
Categoria registra consumo  consumo de agua, no  consumo de agua, las metas de
de agua tiene metas tiene metas reduccion
No PYME 0,0% 26,5% 69,4% 4,1%
PYME 43,8% 37,5% 12,5% 6,3%
Total 10,8% 29,2% 55,4% 4,6%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

De manera similar, tan solo una décima parte de las empresas manifiestan no
monitorear ni registrar su consumo energético y, aproximadamente el 60%, ha
establecido metas de reduccion. Adicionalmente, un 13% de las empresas
manifiesta haber alcanzado la meta de reduccién del periodo.
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Figura 56. Monitoreo y registro consumo energético segun sector.

No monitorea ni Monitorea y registra

Monitorea y registra

Ha alcanzado

Sector registra consumo  consumo de energia, consumo de energia, las metas de
de energia no tiene metas tiene metas reduccién

Alimentos, bebidas y 0% 17% 67% 17%
productos agricolas
Educacion 11% 44% 22% 22%
Extraccion recursos 0% 40% 40% 20%
naturales
Industria manufacturera 0% 20% 60% 20%
Ingenieria y construccién 0% 0% 50% 50%
Prestacion de asistencia 0% 50% 50% 0%
médica
Servicios financieros y 0% 20% 80% 0%
seguros
Servicios profesionales y 33% 40% 27% 0%
comerciales
Servicios publicos 0% 35% 50% 15%
Transporte por carretera 33% 33% 33% 0%
Total 10% 33% 44% 13%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Al igual que en el caso del recurso hidrico, el 100% de las No PYME monitorean y

registran su consumo de energia, a diferencia de las PYME. En efecto, el 35,7% de las

PYME no monitorean ni registran su consumo energético, y solamente el 14,3% de

las PYME tienen metas de reduccién de consumo. Por su parte, 71% de las No PYME

tienen metas de reduccion de su consumo.

Figura 57. Monitoreo y registro consumo energético segun si PYME.

No monitorea ni Monitorea y registra

Monitorea y registra

Ha alcanzado

Categoria registra consumo  consumo de energia, consumo de energia, las metas de
de energia no tiene metas tiene metas reduccién
No PYME 0,0% 29,2% 54,2% 16,7%
PYME 357% 50,0% 14,3% 0,0%
Total 8,1% 33,9% 45,2% 12,9%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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Promoviendo la igualdad de oportunidades y
el fin a la discriminacion

META 10.3. GARANTIZAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y REDUCIR LA DESIGUALDAD DE
RESULTADOS, INCLUSO ELIMINANDO LAS LEYES, POLITICAS Y PRACTICAS DISCRIMINATORIAS [...].

El 68% de las empresas analizadas en el SDG Corporate Tracker cuenta con una
politica de inclusion y no discriminacion. Entre las condiciones dignas que una
empresa debe garantizar a sus empleados, es la garantia que no seran discriminados
por ninguna condicion, de manera que su desempefio y talentos sean las Unicas
consideraciones para que un empleado sea retenido o promovido por parte de la
empresa. La discriminacion impide el desarrollo humano e imposibilita un ambiente
de trabajo favorable basado en la integracion, el respeto mutuo y el espiritu de
equipo.

El 100% de las empresas en el sector de Servicios financieros y seguros
manifiestan contar con esta politica, asi como las empresas de los sectores de
Extraccion de recursos naturales (83%), de Servicios profesionales y comerciales
(76%), de la Industria manufacturera (75%) y de Prestacion de asistencia
médica (75%). Sin embargo, se observa que esta practica solo aplica para el 33% de
las empresas del sector de Ingenieria y construccion y, de las empresas de Transporte
por carretera, ninguna afirma contar con una Politica de inclusion y no
discriminacion.
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Entre las empresas que cuentan con una Politica de inclusion y no
discriminacion, el 91% la socializa con sus grupos de interés, factor necesario
para realmente hacerla efectiva. Se destaca que, en los sectores de Alimentos,
bebidas y productos agricolas, Educacién, Extraccion de recursos naturales,

Ingenieria y construcciéon y Servicios financieros y de seguros, el 100% de las

empresas la socializa a sus grupos de interés. En el aflo de referencia, ninguna de las

empresas registro casos de discriminacion.

Figura 58. Inclusion y no discriminacion segun sector.

Politica de Socializa politica Casos de
Sector inclusionyno  deinclusiony no discriminaciéon
discriminacion discriminacion registrados
Alimentos, bebidas y productos agricolas 50% 100% 0
Educacion 50% 100% 0
Extraccion recursos naturales 83% 100% 0
Industria manufacturera 75% 67% 0
Ingenieria y construccion 33% 100% 0
Prestacion de asistencia médica 75% 67% 0
Servicios financieros y seguros 100% 100% 0
Servicios profesionales y comerciales 76% 92% 0
Servicios publicos 71% 87% 0
Transporte por carretera 0% No Aplica 0
Total 68% 91% 0

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

En menor medida, las PYME han establecido una Politica de inclusion y no
discriminacion. En especifico, mientras el 76,5% de las No PYME cuentan con una,
tan solo el 53,3% de las PYME las tienen. El porcentaje de empresas que la socializa,
dado que tienen una politica, es alto para las PYME (87,5%) y No PYME (92,3%).

Figura 59. Inclusion y no discriminacion segun si PYME.

Politica de Socializa politica
Categoria inclusién y no de inclusién y no
discriminacién discriminacion
No PYME 76,5% 92,3%
PYME 53,3% 87,5%
Total 71,2% 91,5%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Célculos propios.
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Protegiendo el patrimonio natural del mundo

META 11.4. REDOBLAR LOS ESFUERZOS PARA PROTEGER Y SALVAGUARDAR EL PATRIMONIO [...]
NATURAL DEL MUNDO.

El 45% de las empresas respondientes realizan inversiones voluntarias en
programas de promocion al patrimonio natural y conservacion de ecosistemas.
Entre estos programas se incluyen aquellos relativos a Proteccion de rondas hidricas,
Reforestacion, Restauracion, Capacitaciones y sensibilizacién, Pago por servicios
ambientales y de Proteccion de Especies en Peligro de Extincion. Sin embargo, entre
sectores se observan importantes diferencias. Mientras el 80% de las empresas del
sector de Servicios financieros y seguros, cuenta con estas inversiones, al igual que
las de los sectores de Alimentos, bebidas y productos agricolas (67%) y del sector de
Extraccion de recursos naturales (67%), también se observan sectores donde solo
unas cuantas, de estas empresas, o ninguno, entre las empresas informantes, realiza
este tipo de inversion voluntaria. Este es el caso de sectores como Transporte por
carretera (0%) o el de Servicios profesionales y comerciales (11%). En particular, este
Ultimo sector por su presencia mayoritariamente urbana. Es de aclarar que,
posiblemente, una parte importante de las empresas que respondieron a esta
pregunta, tienen este como un asunto material o pueden llegar a generar algun
impacto sobre el medioambiente.

Es destacable que estas inversiones voluntarias alcanzaron en 2018 un total de
aproximadamente 552.000 millones de pesos, siendo estos recursos
principalmente provenientes del sector de Extraccion de recursos naturales,

96% del total invertido. El valor de estas inversiones privadas, que equivale a 59
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empresas que reportaron informacién relativa a este indicador, equivale al 6% del

compromiso de Colombia de aumentar la economia forestal al 1% del PIB.

Figura 60. Inversion promocion patrimonio natural y conservacion ecosistemas por sector.

Inversién voluntaria en promocién

Sector

del patrimonio natural y
conservacion ecosistemas

Monto inversion
por aiio (COP)

Alimentos, bebidas y productos agricolas 67% 2.863.361.793
Educacion 60% 2.867.309.168
Extraccion recursos naturales 67% 532.225.491.959
Industria manufacturera 60% 604.297.234
Ingenieria y construccién 50% 25.000.000
Prestacion de asistencia médica 25% 13.293.000
Servicios financieros y seguros 80% 3.244.787.171
Servicios profesionales y comerciales 11% 9.026.764
Servicios publicos 52% 10.079.362.324
Transporte por carretera 0% No aplica
Total 45% 551.931.929.413

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.
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Reduciendo la violencia en el mundo con
respeto a los DDHH

META 16.1. REDUCIR SIGNIFICATIVAMENTE TODAS LAS FORMAS DE VIOLENCIA Y LAS
CORRESPONDIENTES TASAS DE MORTALIDAD EN TODO EL MUNDO.

El 65% de las empresas implementa una politica de Derechos Humanos,
porcentaje similar a los de las empresas que cuentan con mecanismos de
reclamo de violaciones de DDHH (61%), y que implementan una Politica de
debida diligencia (63%). EIl compromiso empresarial resulta fundamental para
promover y efectivizar el respeto por los derechos humanos y la adopcién de
lineamientos de resolucion de conflictos a nivel laboral. Las empresas deben generar
buenas practicas al interior de su compafia formulando compromisos de respeto
por los derechos humanos, acompafados de politicas que los hagan efectivos, como
el socializarla a sus grupos de interés y el contar con mecanismos de comunicacion

que garanticen su cumplimiento.

Los sectores donde mas se cuenta con esta son el de Extraccion de recursos
naturales (83%) y en el de Servicios publicos (82%). El principal lineamiento de
una politica de respeto a los Derechos Humanos a nivel empresarial, aunque no el
unico, son los "Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos” de
la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU), adoptado por el Consejo de Derechos
Humanos de Naciones Unidas en 2011. Existen también lineamientos de respeto a
los Derechos Humanos especificos para diferentes industrias. De manera general, las

politicas de DDHH incluyen tematicas de No discriminacién por raza, color, sexo,
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orientacién sexual, identidad, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra
indole, origen nacional, étnico o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Asi mismo, prohibicion del trabajo forzoso y del trabajo infantil e
implementacion de procesos de consulta ciudadana, entre otras tematicas
relacionadas.

El 41% de los contratos de proveeduria de las empresas analizadas cuenta con
clausulas sobre Derechos Humanos. Estas empresas son conscientes que no
solamente responden ante la sociedad con su prestigio por las potenciales
violaciones en Derechos Humanos de sus empleados, sino que la sociedad los
juzgara también por el comportamiento de sus contratistas y proveedores. Mas aun,
las empresas también pueden generar impacto indirecto en derechos humanos a lo
largo de sus interacciones con gobiernos, comunidades locales y a través de sus
diferentes inversiones. En este marco, un importante nimero de empresas ha
firmado contratos de proveeduria incluyendo clausulas de respeto a los Derechos
Humanos o donde estos se comprometen a respetar su politica de Derechos
Humanos cuando desarrolle las funciones del contrato.

Figura 61. Derechos Humanos segun sector.

Politica de Mecanismos de Politica Contratos de

Sector respeto reclamo de de debida proveeduria con

DDHH violaciones de DDHH  diligencia  clausulas DDHH
Alimentos, bebidas y productos agricolas 67% 67% 67% 50%
Educacion 30% 20% 40% 40%
Extraccion recursos naturales 83% 100% 83% 33%
Industria manufacturera 75% 75% 75% 40%
Ingenieria y construccién 0% 50% 0% 25%
Prestacion de asistencia médica 33% 33% 33% 25%
Servicios financieros y seguros 60% 60% 80% 60%
Servicios profesionales y comerciales 71% 56% 47% 19%
Servicios publicos 82% 75% 82% 64%
Transporte por carretera 67% 67% 67% 33%
Total 65% 61% 63% 41%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Al desagregar esta informacion para las PYME, se observa que estan aun
pueden aumentar significativamente su nivel de compromiso con los DDHH. En
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concreto, mientras el 72,5% de las No PYME tienen una Politica de respeto de los
DDHH, este porcentaje baja al 56,3% entre las PYME. Mientras el 70,8% de las No
PYME ha implementado mecanismos de reclamo de violaciones confidenciales,
confiables y seguros, tan solo lo han implementado el 43,8% de las PYME. El 70,6%
de las No PYME implementan acciones de debida diligencia, al igual que el 37,5% de
las PYME. Por ultimo, con la informacion de todos los contratos que se han firmado,
se obtiene que el 85,3% de los contratos firmados por las No PYME incluyen clausulas
de DDHH, mientras solamente las tienen el 33,3% de los contratos firmados por las
PYME.

Figura 62. Derechos Humanos segun si PYME.

Politica de Mecanismos de Politica Contratos de
Categoria respeto reclamo de de debida proveeduria con
DDHH violaciones de DDHH  diligencia  clausulas DDHH
No PYME 72,5% 70,8% 70,6% 85,3%
PYME 56,3% 43,8% 37,5% 33,3%
Total 68,7% 64,1% 62,7% 85,3%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

En la muestra integrada se obtiene que el 80% (2018) y el 90% (2019) de las
empresas cuentan con una politica de respeto a los Derechos Humanos. En la
muestra integrada, consistente en 59 empresas para esta pregunta, se observa como
las empresas con una politica de Derechos Humanos pasé de 90 a 93% en ambos
periodos de tiempo. Practicamente todas las empresas que cuentan con una politica
de Derechos Humanos la socializan con sus grupos de interés donde, solo
incluyendo informacién de 89 empresas, llegan a casi 100.000 empleados. Por sector,
mas del 90% de las empresas de industrias como Petrdleo y gas, Alimentos y bebidas,
Industria manufacturera, Metales, Mineria y Carbon y Salud y Seguridad Social,
cuentan con una politica de Derechos Humanos. En cambio, menos del 50% de las
empresas registradas de los sectores Fundaciones y cooperativas, y de la
construccion, disponen de ella. El 100% de las empresas, excepto del sector de la
Educacion, sensibilizan a sus empleados en temas relativos a los Derechos Humanos
(Ver Anexo 2).
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Figura 63. Derechos Humanos 2018-2019.

Integrada
Indicador 2018 2019 2018 2019

Porcentaje de empresas con Politica de respeto a 79,7% 93,1% 89,8% 93,2%
los DDHH (N=187) (N=87) (N=59) (N=59)
Porcentaje de empresas que socializan la politica 98,4% 97,3% 100% 100%
de respeto a los DDHH (N=128) (N=73) (N=44) (N=44)
Sumatoria de empleados formados en DDHH 98.147 Nose Nose Nose

(N=89) presenta presenta presenta
Porcentaje de empresas que firman contratos de 64,1% No se No se No se
proveeduria con clausulas sobre DDHH (N=78) presenta presenta presenta

Fuente: Informes de sostenibilidad.

El 64% de las empresas han firmado acuerdos o contratos de proveeduria con

clausulas sobre Derechos Humanos. Es importante mencionar que, de la revisién

de informes de sostenibilidad, no se cuenta con informacion significativa para este

indicador en lo concerniente a 2019. En cualquier caso, se observa el importante

numero de empresas conscientes que no solamente responden ante la sociedad con

su prestigio por las potenciales violaciones en Derechos Humanos de sus empleados,

sino que la sociedad los juzgara también por el comportamiento de sus contratistas

y proveedores.
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Evitando la corrupcion y el sobomo

META 16.5. REDUCIR CONSIDERABLEMENTE LA CORRUPCION Y EL SOBORNO EN TODAS SUS
FORMAS.

Para evitar practicas de soborno y corrupcion, el 69% de las empresas ha
definido una Politica anticorrupcion. De manera general, la Politica anticorrupcion
contiene lineamiento, mecanismos y procedimientos que buscan ser eficaces para
prevenir la corrupcidon empresarial, el soborno, robo y evasion de impuestos, lo cual
reduce el riesgo de investigaciones fiscales, penales y evita sanciones cuantiosas.
Adicionalmente, el 100% de las empresas con una Politica anticorrupcién las ha
socializado con sus grupos de interés, lo cual es requisito para su cabal

implementacion y cumplimiento en todos los niveles de las empresas.

Todas las empresas registradas de los sectores de Extraccion de recursos
naturales y de Transporte por carretera cuentan con Politicas Anticorrupcion.
Asi mismo, mas de dos tercios de las empresas de los sectores de Servicios publicos
(77%), Industria manufacturera (75%), Prestacion de asistencia médica (75%),
Alimentos, bebidas y productos agricolas (67%) la han definido.

Por otro lado, el 94% de las empresas cuentan con Codigos de ética o conducta.
Aunque estos también, por lo general, incluyen medidas anticorrupcion, incluyen
otros factores como pautas de relacién entre diferentes grupos de interés, las cuales
se fundamentan en el respeto. Al igual que con la Politica anticorrupcion, todas las
empresas que han definido el Cédigo de ética lo han socializado para volverlo
realmente efectivo.
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Como parte de los mecanismos para el cumplimiento de la Politica
anticorrupcion y de los Codigos de ética o conducta, 74% de las empresas han
instalado una Linea ética o de transparencia. Esta linea puede ser exclusiva o
compartida para otros procesos de las compafias. Se observa que en especial para
los sectores de Extraccion de recursos naturales y de Servicios financieros y seguros,
el 100% de las empresas la han instalado.

Figura 64. Politica anticorrupcion segun sector.

Sector Politica anticorrupcion Cédicgot:‘::;:‘ica ° Lineadéetica °
Definida Socializada Definido Socializado  transparencia
Alimentos, bebidas y productos 67% 100% 100% 100% 83%
agricolas
Educacion 40% 100% 90% 100% 50%
Extraccion recursos naturales 100% 100% 100% 100% 100%
Industria manufacturera 75% 100% 75% 100% 75%
Ingenieria y construccién 50% 100% 100% 100% 50%
Prestacion de asistencia médica 75% 100% 100% 100% 50%
Servicios financieros y seguros 60% 100% 100% 100% 100%
Servicios profesionales y comerciales 61% 100% 89% 93% 61%
Servicios publicos 77% 100% 95% 100% 86%
Transporte por carretera 100% 100% 100% 100% 67%
Total 69% 100% 94% 100% 74%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

Las No PYME tienen instaurados mayores mecanismos para prevenir la
corrucion con respecto a las PYME. En efecto, un mayor porcentaje de No PYME
(72,5%) tiene definida una politica anticorrupcién con respecto a las PYME (58,8%),
aunque el 100% de las No PYME y PYME las socializa a sus grupos de interés.
Adicionalmente, aunque son mas las empresas que cuentan con Codigo de ética que
con una politica anticorrupcion, mientras el 96,1% de las No PYME tienen Codigo de
ética, este porcentaje baja al 82,4% entre las PYME. Mientras el 100% de las No PYME
socializan su Cédigo de ética, solamente lo hacen el 92,3% de las PYME. Con respecto
a contar con una linea ética o de transparencia, mientras el 84,3% de las PYME tienen
implementada una, este porcentaje baja al 47,1% entre las PYME.
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Figura 65. Politica anticorrupcion segun sector.

Cédigo de éti i ati
Politica anticorrupcion odigo ce etica o Linea ética o
Categoria conducta de
Definida Socializada Definido Socializado  transparencia
No PYME 72,5% 100,0% 96,1% 100,0% 84,3%
PYME 58,8% 100,0% 82,4% 92,3% 47,1%
Total 69,1% 100,0% 92,6% 98,4% 75,0%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.

En la muestra complementada, mas del 88% de las empresas registradas
cuentan con politicas y procedimientos anticorrupcion, donde mas del 94% de
estas lo socializan a sus empleados. Asi mismo, cerca del 100% de las empresas
cuentan con un cédigo de ética o conducta empresarial y, en su mayoria, cuentan
con lineas de transparencia habilitadas. En particular, se observa que el 89% de las
empresas en 2018 cuenta con lineas de transparencia para la recepcion de denuncias
sobre la empresa o sus miembros, aunque estas lineas no necesariamente son
exclusivas para este propdsito. Por sector, se observa que, en los casos de Servicios
profesionales, Salud y Seguridad Social, Alimentos y bebidas, Industria del petroleo
y gas, Servicios financieros y de seguros, Logistica y transporte, Metales, mineria y
carbdn, Construccion y Tecnologia y comunicaciones, el 100% de las empresas de la
muestra cuenta con un cédigo de ética (Ver Anexo 2).

Figura 66. Derechos Humanos 2018-2019.

Integrada
Indicador 2018 2019 2018 2019
Porcentaje de empresas con politicas y procedimientos 88,4% 100% 95,5% 100%
anticorrupcién (N=206) (N=105) (N=67) (N=67)
Porcentaje de empresas que socializan sus politicas y 94,5% 100% 100% 100%
procedimientos anticorrupcién (N=163) (N=98) (N=58) (N=58)

97,5% 100% 100% 100%

p . s - .
orcentaje de empresas con Cédigo de ética o transparencia (N=198) (N=103) (N=66) (N=66)

Porcentaje de empresas con Linea ética o de transparencia 88,8% 100% 100% 100%
habilitada (N=169) (N=88) (N=55) (N=55)

Fuente: Informes de sostenibilidad.
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Alianzas para el desarrollo
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Movilizando recursos financieros y
capacidades técnicas para lograr los
Objetivos de Desarrollo Sostenible

META 17.3. MOVILIZAR RECURSOS FINANCIEROS ADICIONALES DE MULTIPLES FUENTES PARA LOS
PAISES EN DESARROLLO.

Para lograr poner fin a la pobreza, reducir las desigualdades y combatir el
cambio climatico, el 85% de las empresas participan de alianzas trabajando
articuladamente aportando sus fortalezas. Estas alianzas se desarrollan con
actores que pueden ser de los gobiernos de todos los niveles, de la sociedad civil,
del mundo académico y con otras empresas de su sector u otros sectores. Los
objetivos de estas alianzas giran en torno a la proteccion de la Biodiversidad y de los
recursos naturales, al Crecimiento econdmico, a la Generacién y Distribucion de
valor, a Derechos Humanos y Paz, a Reducir o evitar emisiones y el cambio climatico,
a fomentar la equidad y la diversidad, a formar y capacitar en diferentes tematicas, a
implementar iniciativas y programas sociales, a buscar la Produccion y el consumo
sostenible o en procura de la Transparencia y la Lucha contra la corrupcion, entre
otras tematicas.
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Figura 67. Alianzas en tematicas ODS segun sector.

Empresas con alianzas

Sector en tematicas ODS
Alimentos, bebidas y productos agricolas 83%
Educacién 100%
Extraccion recursos naturales 100%
Industria manufacturera 75%
Ingenieria y construccién 100%
Prestacion de asistencia médica 75%
Servicios financieros y seguros 100%
Servicios profesionales y comerciales 72%
Servicios publicos 90%
Transporte por carretera 33%
Total 85%

Fuente: SDG Corporate Tracker. Calculos propios.



Capitulo 3. Conclusiones generales

El objetivo del documento es visibilizar el aporte de las empresas a la
sostenibilidad del pais. Como se observa, en muchas empresas el aporte ha sido
mediante grandes o pequefas acciones filantropicas. En otras, se materializa a través
de la comprension de la responsabilidad que tienen con sus grupos de interés,
sociedad y medioambiente, por lo que se han empefiado en contar con cada vez
mas procesos sostenibles que minimicen o eliminen los impactos negativos de su
labor productiva. Pero adicionalmente, hay empresas que se han dado cuenta de
que resulta rentable por lo cual, en la mayoria de los casos, se contribuye al contar
con practicas sostenibles.

La informacion recolectada demuestra que el sector privado es un socio vital
para el logro de los ODS a los cuales puede aportar a través de sus actividades
empresariales propias. Su aporte se hace evidente cuando las empresas cuentan
con mecanismos de reporte de acciones con informacion clara y de calidad y la
respaldan con evidencia de sus impactos. Estos mecanismos de reporte deben ser
oportunos y relevantes, por lo que las metodologias utilizadas deben ser
técnicamente robustas y con informacion suficiente y detallada del aspecto a medir.
Por esta razédn, diversas organizaciones internacionales han creado estandares y
lineamientos que facilitan y cualifican el reporte empresarial. Tal es el caso de los
Estandares GRL

Las empresas deben observar estos lineamientos no como una carga adicional
sino como una herramienta para identificar los impactos que generan. De esta
manera, podran disminuir sus impactos negativos y fomentar aquellos positivos,
incluyéndolos en sus estrategias y kpi's. De esta manera su aporte al logro de los
ODS se hara mas estable y sistematico. Adicionalmente, se observaron multiples
casos en que las empresas, principalmente en temas laborales, reportan sus
indicadores utilizando elaboraciones propias, no alineadas con un modelo
preestablecido. Si bien, esto evidencia el compromiso de estas empresas con la
medicién, dificulta el proposito de agregacion para la identificacion de impactos
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generales, como es el caso de este estudio e internamente no le permite la
comparacion entre unas y otras para plantearse retos futuros.

Ahora bien, si bien los estandares internacionales recomiendan a las empresas
reportar tematicas segin la materialidad que definan para si mismas, esto
disminuye el numero de indicadores que podrian agregarse de manera general
y por sectores. Especificamente, hubo tematicas con una baja tasa de recoleccion
de informacion, como se observa en el nimero de observaciones presentadas en
algunos indicadores. Si bien el reporte es una condicion libre, resultaria interesante
promover la existencia de indicadores generales que inviten a las empresas a
reportar en funcion del propdsito de identificar su aporte al logro de los ODS, Entre
estos, por ejemplo, informacion basica relacionada con su mano de obra y con
impactos sobre el medioambiente. Estos indicadores, probablemente estan por
encima de cualquier materialidad que se defina y aplican para todas las empresas.

En el actual estado de reporte empresarial en el pais, se presentaron pocas
empresas que desagreguen y presenten sus indicadores por sexo. Seria deseable
promover también esta forma de desagregacion, ya que, si las empresas desean
hacer frente a potenciales desigualdades de género, deben empezar por registrar su
informacién y resultados con este enfoque.

Las empresas multinacionales en varios casos presentan informes globales que
dificultan entender los impactos que generan en cada uno de los paises que
hace presencia. Si bien en este estudio se intentd identificar la generacion de
riqueza para Colombia o de iniciativas sociales entre otros temas, sélo considerando
el territorio nacional, en muchos casos no se reporta de manera desagregada y se
hace dificil para un tercero desagregarlos. En este estudio, mientras fue posible, se
recurrié a la estimacion de los indicadores econdmicos para el pais, mediante un
proxi a partir de la proporcion de las utilidades que representa Colombia para la
compafia o del nimero de empleados presentes en el pais, si no se presentaba el
anterior dato.

En cualquier caso, de la revision adelantada se concluye que varias de las
empresas de Colombia, asi como el mismo gobierno, tienen un alto nivel de
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compromiso con la visibilizacion del aporte empresarial. En concreto, cada vez
un mayor numero de empresas colombianas estan reportando informacion de su
desempefio a sus grupos de interés. Asi mismo, el gobierno nacional, a través del
Departamento Nacional de Planeacion, junto con organizaciones privadas vy
multilaterales, disefaron el SDG Corporate Tracker, donde se promueven, visibilizan
y, llaman a la accion al sector empresarial para que cada dia mas y mas empresas
vinculen los Objetivos de Desarrollo Sostenible a sus estrategias de negocio.
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Anexo 1: Empresas analizadas

Empresa Fuente
Empresas 2018
A&A Soluciones - Tic S.A.S. SDGCT
Abb Colombia Revision Informes
Acesco Revision Informes

Acueducto Metropolitano de Bucaramanga

Revision Informes

Aerovias del Continente Americano S.A- Avianca S.A.

Revision Informes

Aes Chivor & Cia S.A.C

Revision Informes

Agencia de Viajes y Turismo Aviatur S.A.S.

Revision Informes

Aguas de Cartagena S.A. E.S.P. SDGCT
Aguas de La Prosperidad S.A.S. E.S.P. SDGCT
Aguas de Manizales S.A. E.S.P. SDGCT

Aguas Kpital Cacuta S.A. E.S.P.

Revision Informes

Aguas Nacionales

Revision Informes

Aguas y Aguas de Pereira

Revision Informes

AIA S.A. SDGCT

Alpina Revision Informes
Amarilo S.A.S. Revision Informes
Argos Revision Informes
Arsa Revision Informes

Asesorias y Servicios Legales de Colombia S.A.

SDGCT

Audifarma

Revision Informes

Azai Consultores

SDGCT

Bancamia

Revision Informes

Banco AV Villas

Revision Informes

Banco de Bogota Reporte y SDGCT
Banco W S.A. SDGCT

Bancoomeva Revision Informes
Bavaria & Cia S.C.A. Reporte y SDGCT

Bridgestone

Revision Informes

Cajasan

Revision Informes

Calina Ltda.

SDGCT

Camara de Comercio de Bogota

SDGCT

Camara de Comercio de Palmira

Revision Informes

Camara Sectorial de Salud de la ANDI

Revision Informes

Canacol Energy Colombia

Revision Informes
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Caracol Television

Revision Informes

Cartén de Colombia S.A.

SDGCT

Carvajal Empaques SDGCT
Casahotel Nurandy SDGCT
Celsia S.A. SDGCT
Cemex Revision Informes

CENIT Transporte y Logistica de Hidrocarburo

Revision Informes

Centelsa

Revision Informes

Central Cervecera

Revision Informes

Central Hidroeléctrica De Caldas- CHEC

SDGCT

Centrales Eléctricas del Norte de Santander

Revision Informes

Centro Aseo Mantenimiento Profesional

SDGCT

Centro Médico Imbanaco

Revision Informes

Cerrejon

Revision Informes

Cerro Matoso

Revision Informes

CI Sunshine Bouquet S.A.S.

SDGCT

Claro Telecomunicaciones

Revision Informes

Clinica del Country

Revision Informes

Clinica Medihelp

SDGCT

Clinica Sagrado Corazén

Revision Informes

Clinica San Pablo S.A.

SDGCT

Clinica Universidad de La Sabana

Revision Informes

Colombia Telecomunicaciones S.A. E.S.P.

Reporte y SDGCT

Colombina S.A.

SDGCT

Colsubsidio

Revision Informes

Comencorp S.A.S

SDGCT

Comfenalco Valle

Revision Informes

Compensation International Progress S.A. - Ciprogress Greenlife-

Revision Informes

Concesionaria Covial

Revision Informes

Confipetrol S.A.S.

Revision Informes

Construcciones El Céndor S.A.

Revision Informes

Contex Constructora Reporte y SDGCT
Continental Gold Revision Informes
Cooperativa Medica Y De Profesionales De Colombia - Coomeva SDGCT

Cooperativa Recimed

Revision Informes

Coquecol Revisién Informes
Creare Diseiio Ltda. SDGCT

Daabon Revision Informes
Davivienda Reporte y SDGCT
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Desarrollo Innovacién y Sostenibilidad S.A.S. SDGCT

Directv Revision Informes
Disava Consultores SDGCT

Dogman de Colombia Ltda. Revision Informes
Drummond Ltd. Reporte y SDGCT
Duratex Revision Informes
Ecopetrol Reporte y SDGCT
Eficacia S.A. Revision Informes
Efigas Revision Informes

Electrificadora De Santander S.A. E.S.P.

Revision Informes

Electrificadora Huila

Revision Informes

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Bogota EAAB E.S.P.

Reporte y SDGCT

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.S

Revision Informes

Empresa de Energia de Pereira

Revision Informes

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. E.S.P. ETB SDGCT
Empresas Publicas de Armenia E.S.P. SDGCT
Empresas Publicas de Medellin E.S.P. Revision Informes
Enel Codensa SDGCT
Enel Emgesa SDGCT

Enka Revision Informes
Eternit Revision Informes
Exiplast Revision Informes

Expreso Brasilia

Revision Informes

Extras S.A. Revision Informes
Fabricato Revision Informes
Finagro Revision Informes

Financiera Comultrasan

Revision Informes

Fortox Security Group

Revision Informes

Frontera Energy

Revision Informes

Fundaciéon ECSIM Centro de Estudios en Economia Sistémica SDGCT
Fundacion Fanalca SDGCT
Fundacién Levapan SDGCT
Fundacion para el Desarrollo Integral del Pacifico ESAL SDGCT

Fundacion Olimpica

Revision Informes

Fundacién Plan

Revision Informes

Fundacidn Saldarriaga Concha

Revision Informes

Fundacién Social Acerias Paz Del Rio

Revision Informes

Fundacioén Valle de Lili

Revision Informes

Fundacién WWB Colombia

SDGCT
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Gas Natural S.A. E.S.P. (Ahora Vanti S.A. E.S.P.) SDGCT
Gases de Occidente S.A. E.S.P. Reporte y SDGCT
Gases Del Caribe SDGCT

Genelec De Colombia S.A.S.

Revision Informes

Geocol Consultores S.A.

Revision Informes

Geopark Revision Informes
Gomez-Pinzén Abogados SDGCT
Gramalote Colombia Limited SDGCT
Grupo Bancolombia Revision Informes
Grupo Consultor Estratégico en Comunicaciones SDGCT
Grupo Empresaria LHS Revision Informes
Grupo Energia Bogota Reporte y SDGCT

Grupo Familia

Revision Informes

Grupo Nutresa

Revision Informes

Grupo Sura

SDGCT

Harinera Del Valle

Revision Informes

Henkel

Revision Informes

Hocol

Revision Informes

Hospital Pablo Tobén Uribe

Reporte y SDGCT

Hospital San Vicente Fundacién

Revision Informes

Hotel BH Bicentenario

Revision Informes

Hotel BH El Poblado

Revision Informes

Hotel BH Usaquén

Revision Informes

Hotel Mercure Bogota Bh El Retiro

Revision Informes

Industrias Cory

Revision Informes

Ingenio Pichichi

Revision Informes

Interaseo S.A.S E.S.P.

SDGCT

Inversiones Pinzén Martinez S.A.

Revision Informes

Invesa S.A. SDGCT

ISA Reporte y SDGCT
ISA Intercolombia S.A. E.S.P. Reporte y SDGCT
Itad Revision Informes
Jomis S.A. Revision Informes

Kaeser Compresores de Colombia Ltda.

SDGCT

Kimberly Clark

Revision Informes

KPMG en Colombia

Revision Informes

LAAX Service S.A.S.

Revision Informes

LATCOM Latinoamericana de Comunicaciones S.A.

SDGCT

Levapan

SDGCT
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Liceo Salazar y Herrera

Revision Informes

MAB Ingenieria de Valor

SDGCT

Makro

Revision Informes

Mansarovar Energy Colombia Ltd.

Revision Informes

Manuelita S.A.

Revision Informes

Mayaguez S.A.

Revision Informes

MBA y Cia Agencia de Seguros Ltda.

Reporte y SDGCT

Metro De Medellin

Revision Informes

Minera El Roble S.A.

SDGCT

Mineros Aluvial S.A.S.

SDGCT

Mineros S.A.

Revision Informes

MPR Sistemas S.A.S.

Revision Informes

Nalsani

Revision Informes

Natura

Revision Informes

Oleoducto de Colombia S.A.

Revision Informes

Organizacién Corona

Reporte y SDGCT

Parex Resources Colombia

Revision Informes

Pavco - Mexichem Colombia S.A.S.

Revision Informes

Pepsico

Revision Informes

Permoda

Revision Informes

Pfizer Colombia

Revision Informes

Plasticaucho Colombia S.A.

Revision Informes

Polipropileno del Caribe S.A (Esenttia)

Revision Informes

Porkcolombia

Revision Informes

Postobon

Revision Informes

Prabyc Ingenieros S.A.S.

Revision Informes

Procaps Revision Informes
Prodeco Revisién Informes
Productora y Comercializadora Vallecilla Ltda SDGCT
Productos y Servicios de Ingenieria Prodeing Ltda. SDGCT
Promigas S.A. E.S.P. Reporte y SDGCT

Proteccion

Revision Informes

Quan Estudios

SDGCT

Recaudos De Valores - Reval

Revision Informes

Reficar

Revision Informes

Reforestadora De La Costa S.A.S.

Revision Informes

Renault - Sofasa

Revision Informes

Repsol Servicios Colombia S.A.

SDGCT

Riopaila Castilla

Reporte y SDGCT
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Roche

Revision Informes

Saimac Revision Informes
Salud Total E.P.S. Revision Informes
Sanitas Revision Informes
Sanoha Revision Informes
Securitas Colombia S.A. SDGCT
Sedic SDGCT

Seguridad Atlas Ltda.

Revision Informes

Sertecpet de Colombia

Revision Informes

Servientrega

Revision Informes

Smurfit Kappa

Revision Informes

Sociedad Médica de Rionegro S.A Somer S.A.

SDGCT

Sociedad Portuaria De Santa Marta

Revision Informes

Socya

Revision Informes

Sodimac - Homecenter

Revision Informes

Sumimas S.A.S.

SDGCT

Summum Energy S.A.S.

Revision Informes

Team Foods

Revision Informes

Techsell Colombia S.A.S.

SDGCT

Terpel

Revision Informes

Tipiel

Revision Informes

Transelca S.A. E.S.P.

SDGCT

Transportadora De Gas Internacional S.A.

Revision Informes

Transportes Caravana S.A.S.

SDGCT

Triple A

Revision Informes

Une EPM Telecomunicaciones

Revision Informes

Universidad Catélica De Oriente SDGCT
Universidad CES SDGCT
Universidad Cooperativa de Colombia Revision Informes
Universidad EAFIT Reporte y SDGCT
Universidad El Bosque Reporte y SDGCT
Universidad Pontificia Bolivariana Reporte y SDGCT
Universidad Simén Bolivar SDGCT
Vanti Revision Informes
Veolia Colombia SDGCT
Victoria Cargo Transportes S.A.S. SDGCT
Vise Ltda. SDGCT
Xm S.A. E.S.P. Reporte y SDGCT

Zona Franca De Barranquilla

Revision Informes
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Zona Segura

Revision Informes

Empresas 2019

Accuro S.A.S.

Revision Informes

Acueducto Metropolitano de Bucaramanga

Revision Informes

Aerovias del Continente Americano S.A- Avianca S.A.

Revision Informes

Aes Chivor & Cia S.A.C

Revision Informes

Agencia de Aduanas Grupo Logistico Aduanero S.A. Nivel 2

Revision Informes

Aguas de Cartagena S.A. E.S.P.

Revision Informes

Aguas Kpital Cucuta S.A. E.S.P.

Revision Informes

Almacenes Exito

Revision Informes

Alpina

Revision Informes

Alto Magdalena

Revision Informes

Amarilo S.A.S.

Revision Informes

Argos

Revision Informes

Auteco

Revision Informes

Bancamia

Revision Informes

Banco Agrario

Revision Informes

Banco Av Villas

Revision Informes

Banco de Bogota

Revision Informes

Bancompartir

Revision Informes

Bancoomeva

Revision Informes

Bavaria & Cia S.C.A.

Revision Informes

Bbva

Revision Informes

Bimbo

Revision Informes

Camara de Comercio de Casanare

Revision Informes

Camara de Comercio de Tulua

Revision Informes

Canacol Energy Colombia

Revision Informes

Canal Digital

Revision Informes

Cemex

Revision Informes

Centelsa

Revision Informes

Central Hidroeléctrica De Caldas- CHEC

Revision Informes

Centrales Eléctricas del Norte de Santander

Revision Informes

Cerrejon

Revision Informes

Cerro Matoso

Revision Informes

Clinica Sagrado Corazén

Revision Informes

Clinica Universidad de La Sabana

Revision Informes

Comfacesar

Revision Informes

Comfamiliar Huila

Revision Informes

Comfanorte

Revision Informes
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Comfenalco Antioquia

Revision Informes

Compensar

Revision Informes

Confipetrol S.A.S.

Revision Informes

Construcciones El Céondor S.A.

Revision Informes

Coquecol Revision Informes
Corsahe Revision Informes
Davivienda Revision Informes

Dime Clinica Neurocardiovascular

Revision Informes

Drummond Ltd.

Revision Informes

Ecopetrol

Revision Informes

Electrificadora Huila

Revision Informes

Emcali

Revision Informes

Empresa de Acueducto y Alcantarillado de Pereira S.A.S

Revision Informes

Empresa de Energia de Pereira

Revision Informes

Empresa de Telecomunicaciones de Bogota S.A. E.S.P. ETB

Revision Informes

Empresas Publicas de Armenia E.S.P.

Revision Informes

Enka

Revision Informes

Fabricato

Revision Informes

Fiduciaria La Previsora

Revision Informes

Financiera Comultrasan

Revision Informes

Findeter

Revision Informes

Fortox Security Group

Revision Informes

Frontera Energy

Revision Informes

Fundacion Olimpica

Revision Informes

Fundacion Saldarriaga Concha

Revision Informes

Fundacién Universitaria Los Libertadores

Revision Informes

Gases de Occidente S.A. E.S.P.

Revision Informes

Geopark

Revision Informes

Grupo Aéreo de Carga Internacional

Revision Informes

Grupo Aval

Revision Informes

Grupo Bolivar

Revision Informes

Grupo Colpatria

Revision Informes

Grupo Energia Bogota

Revision Informes

Grupo Familia

Revision Informes

Grupo Nutresa

Revision Informes

Grupo Sura

Revision Informes

Harinera Del Valle

Revision Informes

Henkel

Revision Informes

Idime S.A.

Revision Informes
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Incauca

Revision Informes

Ingenio Pichichi

Revision Informes

Ingenio Risaralda

Revision Informes

Institucion Universitaria Politécnico Grancolombiano

Revision Informes

Institucion Universitaria Salazar Y Herrera

Revision Informes

ISA

Revision Informes

Isagen

Revision Informes

Itau

Revision Informes

Kimberly Clark

Revision Informes

KPMG en Colombia

Revision Informes

Liceo Salazar y Herrera

Revision Informes

Mansarovar Energy Colombia Ltd.

Revision Informes

Mayaguez S.A.

Revision Informes

Mineros S.A.

Revision Informes

Ocensa

Revision Informes

Oleoducto de Colombia S.A.

Revision Informes

Omnitempus

Revision Informes

Organizaciéon Corona

Revision Informes

Parex Resources Colombia

Revision Informes

Pepsico

Revision Informes

Permoda

Revision Informes

Porcival Colombia S.A.S.

Revision Informes

Postobon

Revision Informes

Procaps

Revision Informes

Promigas S.A. E.S.P.

Revision Informes

Proteccion

Revision Informes

Ramguz

Revision Informes

Reficar

Revision Informes

Roche

Revision Informes

Salud Total E.P.S.

Revision Informes

San Vicente Fundacién

Revision Informes

Smurfit Kappa

Revision Informes

Sociedad De Acueducto, Alcantarillado Y Aseo De Barranquilla S.A. E.S.P.

Revision Informes

Sodimac - Homecenter

Revision Informes

Summum Energy S.A.S

Revision Informes

Team Foods

Revision Informes

Terpel

Revision Informes

Tipiel

Revision Informes

Transportadora De Gas Internacional S.A.

Revision Informes
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Universal Osmosis S.A.S.

Revision Informes

Universidad CES

Revision Informes

Universidad del Norte

Revision Informes

Universidad EAFIT

Revision Informes

Universidad Pontificia Bolivariana

Revision Informes

Vanti

Revision Informes
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Anexo 2: Tablas de la revision de informes
de sostenibilidad

1.

2.

Porcentaje de colaboradores mujeres
Porcentaje de colaboradores mujeres

Sector 2018 2019 Integrado

% N % N 2018 2019 N
Servicios Profesionales 45.5 19 412 5
Industria Manufacturera 27.6 17 280 6 28.1 281 4
Salud y Seguridad Social 71.9 14 720 7
Alimentos y Bebidas 29.0 11 17.2 7 17.7 18.5 5
Industria Petréleo y Gas 32.3 8 343 7 335 343 5
Serv. Financieros y Seguros 53.9 10 499 9 49.3 493 4
Fundaciones y Cooperativas 67.3 8
Logistica y Transporte 37.1 11
Metales, Mineria y Carbon 10.8 8 109 4 9.5 109 4
Educaciéon 48.3 9 479 4
Tecnologia y Comunicaciones 23.2 7
Otros 26.7 10

Porcentaje de mujeres en érganos de gobierno
Porcentaje de mujeres en érganos de gobierno
2018 2019 Integrado

Sector % N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 360 25 358 6 260 35.1 5
Servicios Profesionales 41.7 9
Industria Manufacturera 227 10 246 5 234 255 4
Salud y Seguridad Social 30.8 6
Alimentos y Bebidas 27.5 6
Industria Petréleo y Gas 35.5 10 243 4
Serv. Financieros y Seguros 61.9 7
Fundaciones y Cooperativas 57.5 7
Logistica y Transporte 26.7 4
Metales, Mineria y Carbon 41.0 5
Educacion 25.3 6
Tecnologia y Comunicaciones 323 4
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3.

Porcentaje de mujeres en cargos directivos

Porcentaje de mujeres en cargos directivos

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 26.0 26 450 7
Servicios Profesionales 343 12
Industria Manufacturera 28.4 9
Salud y Seguridad Social 29.7 7
Alimentos y Bebidas 18.6 7
Industria Petrdleo y Gas 30.6 6
Serv. Financieros y Seguros 39.8 8 34.1 4
Fundaciones y Cooperativas 55.2 7
Metales, Mineria y Carbon 29.5 8
Educacion 219 7

4. Consumo de agua (Megalitros)

Consumo de agua (Megalitros)

2018 2019 Integrado
Sector Consumo N Consumo N 2018 2019 N
Servicios Publicos 79,994.4 9 55,069.2 6
Servicios Profesionales 38.8 6
Industria Manufacturera 99,965.9 6
Salud y Seguridad Social 1,642.9 10 290.0 6
Alimentos y Bebidas 864,933.4 4
Industria Petréleo y Gas 150,378.5 7 143,941.9 6 144,405.6 143,940.9 5
Serv. Financieros y Seguros 485.3 6 982.1 10 166.6 159.1 4
Logistica y Transporte 207.8 4
Educacion 262.9 4
Construccion 6,598.5 4
Otros 367.8 8
5. Captacién de agua (Megalitros)
Captacion de agua (Megalitros)
Sector 2018 2019 Integrado
Captacion N Captacion N 2018 2019
Servicios Publicos 830,877 6 1,318,940 6
Industria Manufacturera 8,253 8 3,052 4
Alimentos y Bebidas 98,621 7 156,285 6 94,537 66,440
Industria Petrdleo y Gas 68,553 10 63,462 9 68,546 63,462
Metales, Mineria y Carbon 24,673 4
Construccion 26,876 4
Otros 52 7
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6. Captacion reutilizada (Megalitros)
Captacion reutilizada (Megalitros)

2018
Sector Captacion
reutilizada N
Industria Manufacturera 21,090 7
Industria Petréleo y Gas 89,897 8
Metales, Mineria y Carbon 66,082 4
Construccion 79 4
7. Valor Econémico Generado (VEG)
Valor Econémico Generado (VEG)
Sector 2018 2019 Integrado
VEG N VEG N 2018 2019 N
Servicios Publicos 43.818 28 32.337 17 15.357 15.854 12
Servicios Profesionales 2.158 15 196 4
Industria Manufacturera 19.750 16 6.492 8 4.585 4.739 6
Salud y Seguridad Social 15.697 14 10.291 8
Alimentos, Bebidas y Productos 25.933 11 16.335 10 14.479 15.389 7
agricolas
Industria del Petréleo y Gas 90.201 13 89.996 10 82.629 84.897
Servicios Financieros y de 19.501 9 31.510 10 18.507 18.648 5
Seguros
Fundaciones y Cooperativas 112 7
Logistica y Transporte 12.661 8
Metales, Mineria y Carbon 10.447 8 9.896 4 8.855 9.896 4
Educacion 1.197 7 1.287 6
Construccion 6.195 6
Tecnologia y Comunicaciones 6.797 4
Materiales de Construccion 9.577 4
Otros 5.334 6
Nota: Valores en pesos constantes 2019.
8. Valor Econémico Distribuido (VED)
Valor Econémico Distribuido (VED)
Sector 2018 2019 Integrado
VED N VED N 2018 2019
Servicios Publicos 30.878 21 9,177 7 8,872 6,984 5
Servicios Profesionales 1.614 10
Industria Manufacturera 11.283 11 874 4
Salud y Seguridad Social 4.589 4
Alimentos y Bebidas 22.695 8 12,880 7 11.208 11,986 5
Industria Petréleo y Gas 81.165 7 89,921 8 81.165 89,276 7
Serv. Financieros y Seguros 9.546 8 15,201 9 8,571 8,600 5
Fundaciones y Cooperativas 86 5
Logistica y Transporte 12,577 9
Metales, Mineria y Carbon 10,536 8
Educacion 2.004 7
Construccion 6.187 5

Nota: Valores en pesos constantes 2019.
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9. Proporcion del gasto total destinado a proveedores locales

Proporcion del gasto total destinado a proveedores locales
2018 2019 Integrado

Sector % N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 822 16
Servicios Profesionales 74.8 9
Industria Manufacturera 537 11
Salud y Seguridad Social 75.0 7
Alimentos y Bebidas 56.3 8
Industria Petréleo y Gas 65.8 9 659 8 61.5 658 8
Serv. Financieros y Seguros 97.8 6 928 6 98.3 940 4
Fundaciones y Cooperativas 73.2 5
Logistica y Transporte 80.8 4
Metales, Mineria y Carbon 14.6 5
Educacion 80.2 7
Otros 753 4

10. Porcentaje empresas con Sistema Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo implementado

Porcentaje de empresas con un Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo implementado

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019 N

Servicios Publicos 100.0 33 100.0 18 100.0 100.0 14
Servicios Profesionales 100.0 19 100.0 5 100.0 100.0 1
Industria Manufacturera 100.0 27 100.0 11 100.0 100.0 10
Salud y Seguridad Social 100.0 18 100.0 11 100.0 100.0 3
Alimentos y Bebidas 100.0 17 100.0 10 100.0 100.0
Industria Petréleo y Gas 100.0 17 100.0 14 100.0 100.0 13
Serv. Financieros y Seguros 100.0 14 100.0 14 100.0 100.0 7
Fundaciones y Cooperativas 90.9 11
Logistica y Transporte 100.0 11 100.0 3 100.0 100.0 1
Metales, Mineria y Carbon 100.0 11 100.0 6 100.0 100.0 6
Educaciéon 88.9 9 100.0 7 100.0 100.0 4
Construccion 100.0 8 100.0 3 100.0 100.0 2
Tecnologia y Comunicaciones 100.0 8 1
Materiales de Construccién 100.0 6 100.0 3 100.0 100.0 3
Otros 100.0 10 100.0 3 100.0 100.0 1
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11. Porcentaje de empresas que implementan programas de prevencion de enfermedades y

promocion de la salud implementadas

Porcentaje de empresas que implementan programas de prevencién de enfermedades y
promocion de la salud implementadas

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019 N

Servicios Publicos 100.0 33 100.0 17 100.0 100.0 14
Servicios Profesionales 94.1 17
Industria Manufacturera 100.0 22 100.0 10 100.0 100.0 9
Salud y Seguridad Social 100.0 16 100.0 11
Alimentos y Bebidas 100.0 14 100.0 10 100.0 100.0 7
Industria Petrdleo y Gas 100.0 14 100.0 11 100.0 100.0 10
Serv. Financieros y Seguros 90.9 11 100.0 11 100.0 100.0 6
Fundaciones y Cooperativas 714 7
Logistica y Transporte 100.0 10
Metales, Mineria y Carbén 100.0 10 100.0 5 100.0 100.0 5
Educacion 88.9 9 100.0 7 100.0 100.0
Construccion 100.0 8
Tecnologia y Comunicaciones 83.3 6
Materiales de Construccion 100.0 5
Otros 100.0 9

12. Porcentaje de empresas cuyo programa de prevencion de enfermedades y promocion de la

salud incluye sensibilizacién y formacién para sus empleados

Porcentaje de empresas cuyo programa de prevencion de enfermedades y promocion de la
salud incluye sensibilizacién y formacion para sus empleados

Sector 2018 2019 Integrado

% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 100.0 32 100.0 15 100.0 1000 13
Servicios Profesionales 933 15
Industria Manufacturera 100.0 21 100.0 10 1000 1000 9
Salud y Seguridad Social 100.0 17 100.0 10
Alimentos y Bebidas 100.0 11 100.0 9 100.0 1000 6
Industria Petréleo y Gas 100.0 11 100.0 10 1000 1000 8
Serv. Financieros y Seguros 90.0 10 100.0 9 1000 1000 6
Fundaciones y Cooperativas 80.0 5
Logistica y Transporte 100.0 8
Metales, Mineria y Carbon 100.0 9 100.0 5 1000 1000 5
Educaciéon 100.0 7 100.0 7 1000 1000 4
Construccion 100.0 7
Tecnologia y Comunicaciones 83.3 6
Otros 100.0 8
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13. Sumatoria del nimero de accidentes de trabajo mortales registrado

Sumatoria del niimero de accidentes de trabajo mortales registrado

2018 2019 Integrado
Sector Accidentes Accidentes N 2018 2019 N
mortales mortales
Servicios Publicos 2 29 3 11 0 3 9
Servicios Profesionales 2 15
Industria Manufacturera 1 15 2 6 1 1 4
Salud y Seguridad Social 0 10 0 5
Alimentos y Bebidas 2 10 5 6
Industria Petrdleo y Gas 3 11 3 10 3 3 9
Serv. Financieros y Seguros 0 9 0 9 0 0 4
Fundaciones y Cooperativas 0 8
Logistica y Transporte 2 8
Metales, Mineria y Carbon 4 9
Educacion 0 8
Construccion 0 7 3 3
Tecnologia y Comunicaciones 1 6
Materiales de Construccion 6 4
Otros 0 5

14. Sumatoria del nimero de accidentes de trabajo no mortales registrados

Sumatoria del nimero de accidentes de trabajo no mortales registrados

2018 2019 Integrado
Sector Accidentes Accidentes
no N no N 2018 2019 N
mortales mortales

Servicios Publicos 2513 29 484 13 550 451 10
Servicios Profesionales 3232 15
Industria Manufacturera 786 15 470 5 457 435 4
Salud y Seguridad Social 451 9 178 4
Alimentos y Bebidas 1250 7 824 6 610 502 4
Industria Petréleo y Gas 261 10 225 9 248 221 8
Serv. Financieros y Seguros 1764 8 1513 9 1643 1245 5
Fundaciones y Cooperativas 35 7
Logistica y Transporte 1093 6
Metales, Mineria y Carbon 829 7
Educacion 426 8 290 4
Construccion 208 5
Tecnologia y Comunicaciones 185 6
Otros 741 8

106



15. Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones perioddicas

Porcentaje de empleados que reciben evaluaciones periddicas

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019 N

Servicios Publicos 93.8 13 93.0 12 92.5 91.5 7
Servicios Profesionales 80.1 4
Industria Manufacturera 783 11
Salud y Seguridad Social 94.1 5
Alimentos y Bebidas 58.8 8 69.7 6 59.1 63.7 5
Industria Petrdleo y Gas 93.7 7 95.6 8 94.0 95.5
Serv. Financieros y Seguros 93.8 5 93.0 6
Construccion 79.1 4

16. Tasa de rotacion total (%)

Tasa de rotacion total (%)
2018 2019 Integrado

Sector % N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 8.1 12 137 10 7.2 7.5 7
Industria Manufacturera 9.1 13 9.6 5 7.5 6.8 4
Salud y Seguridad Social 16.9 6 21.3 6
Alimentos y Bebidas 174 7 13.0 5 17.9 149 4
Industria Petréleo y Gas 9.2 12 6.2 8 6.7 6.2 8
Serv. Financieros y Seguros 9.3 5 9.7 9 8.8 8.9 4
Logistica y Transporte 6.0 4
Metales, Mineria y Carbon 11.9 4
Tecnologia y Comunicaciones 13.0 5

17. Porcentaje de empresas que realizan evaluacion desempeio o competencias a empleados

Porcentaje de empresas que realizan evaluacion de desempeiio o de competencias a

empleados
Sector 2018 2019 Integrado

% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 100.0 18 100.0 16 100.0 100.0 10
Servicios Profesionales 100.0 7
Industria Manufacturera 93.8 16 100.0 6 100.0 100.0 6
Salud y Seguridad Social 100.0 11 100.0 8
Alimentos y Bebidas 100.0 10 100.0 10 100.0 100.0 7
Industria Petréleo y Gas 100.0 11 100.0 11 100.0 100.0 9
Serv. Financieros y Seguros 100.0 8 100.0 13 100.0 100.0 6
Logistica y Transporte 100.0 6
Metales, Mineria y Carbon 100.0 6 100.0 5 100.0 100.0 5
Educacion 100.0 5 100.0 7 100.0 100.0 3
Construccion 100.0 5
Tecnologia y Comunicaciones 100.0 5
Otros 100.0 9
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18. Reduccion consumo energético

Variacion Variacion

Sector N 2017-2018 N 2018-2019
Alimentos y Bebidas 8 4,2% 7 -1,.0%
Educacion 5 2,6% 4 2,7%
Industria Manufacturera 8 -1,4% 6 -2,9%
Industria Petrdleo y Gas 8 22,8% 6 13,5%
Logistica y Transporte 3 -17.3%
Otros 3 1.2%
Salud y Seguridad Social 6 -6,7% 3 -0,6%
Serv. Financieros y Seguros 4 -6,4% 5 7,2%
Servicios Profesionales 3 10,1%
Servicios Publicos 10 -3,2% 11 6,1%
Tecnologia y Comunicaciones 4 -18,4%
Total 62 0,5% 42 4,0%

19. Porcentaje de empresa con un sistema implementado de gestion de residuos

Porcentaje de empresa con un sistema implementado de gestion de residuos

Sector 2018 2019 Integrado

% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 96.2 26 1000 11 100.0 1000 11
Servicios Profesionales 81.8 11 100.0 4
Industria Manufacturera 100.0 21 100.0 8 100.0 100.0 8
Salud y Seguridad Social 92.9 14 100.0 9
Alimentos y Bebidas 93.8 16 1000 12 100.0 100.0 9
Industria Petréleo y Gas 100.0 11 100.0 10 100.0 100.0 9
Serv. Financieros y Seguros 100.0 9 100.0 8 100.0 100.0 5
Fundaciones y Cooperativas 714 7
Logistica y Transporte 100.0 10
Metales, Mineria y Carbon 100.0 9 100.0 100.0 4
Educacion 88.9 9 100.0 6 100.0 100.0 4
Construccion 100.0 4
Tecnologia y Comunicaciones 85.7 7
Otros 88.9 9

20. Nuevos proveedores evaluados con filtros y criterios ambientales

Nuevos proveedores evaluados con filtros y criterios ambientales

Sector 2018 2019 Integrado

% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 100.0 11 100.0 5 100.0 100.0 5
Industria Manufacturera 100.0 11 100.0 6 100.0 100.0 6
Alimentos y Bebidas 100.0 4
Industria Petréleo y Gas 100.0 6 714 7 100.0 100.0 5
Logistica y Transporte 80.0 5
Otros 83.3 6
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21. Porcentaje de empresas con una politica de respeto a los Derechos Humanos

Porcentaje de empresas con una politica de respeto a los Derechos Humanos

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 87.1 31 100.0 13 100.0 100.0 12
Servicios Profesionales 80.0 15
Industria Manufacturera 90.9 22 100.0 9 100.0 100.0 9
Salud y Seguridad Social 90.0 10 100.0 7
Alimentos y Bebidas 929 14 100.0 10 100.0 100.0 8
Industria Petréleo y Gas 100.0 14 100.0 13 100.0 100.0 11
Serv. Financieros y Seguros 69.2 13 76.9 13 57.1 714 7
Fundaciones y Cooperativas 25.0 8
Logistica y Transporte 81.8 11
Metales, Mineria y Carbon 90.9 11 100.0 6 100.0 100.0 6
Educacion 55.6 9 100.0 4
Construccion 333 6
Tecnologia y Comunicaciones 87.5 8
Materiales de Construccion 80.0 5
Otros 66.7 9

22. Porcentaje de empresas que socializan politica DDHH a sus grupos de interés

Porcentaje de empresas que socializan su politica de respeto de los Derechos Humanos a sus

grupos de interés

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019
Servicios Publicos 100.0 27 100.0 11 100.0 100.0
Servicios Profesionales 100.0 10
Industria Manufacturera 100.0 15 100.0 8 100.0 100.0
Salud y Seguridad Social 100.0 7 100.0 7
Alimentos y Bebidas 100.0 12 100.0 9 100.0 100.0
Industria Petréleo y Gas 100.0 9 100.0 11 100.0 100.0
Serv. Financieros y Seguros 100.0 7 80.0 10 100.0 100.0
Logistica y Transporte 100.0 9
Metales, Mineria y Carbén 100.0 8 100.0 5 100.0 100.0
Educacion 80.0 5 100.0 4
Tecnologia y Comunicaciones 100.0 6
Materiales de Construccion 100.0 4
Otros 100.0 6
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23. Porcentaje de empresas que cuentan con un codigo de ética/conducta definido

Porcentaje de empresas que cuentan con un cédigo de ética/conducta definido

Sector 2018 2019 Integrado
% N % N 2018 2019 N
Servicios Publicos 97.0 33 100.0 17 1000 1000 13
Servicios Profesionales 100.0 17
Industria Manufacturera 95.8 24 100.0 11 1000 100.0 10
Salud y Seguridad Social 100.0 17 100.0 11
Alimentos y Bebidas 100.0 15 100.0 12 1000 1000 8
Industria Petréleo y Gas 100.0 16 100.0 14 1000 1000 13
Serv. Financieros y Seguros 100.0 11 100.0 13 1000 1000 6
Fundaciones y Cooperativas 83.3 6
Logistica y Transporte 100.0 11
Metales, Mineria y Carbén 100.0 10 100.0 5 1000 1000 5
Educacion 87.5 8 100.0 7 1000 100.0 4
Construccion 100.0 6
Tecnologia y Comunicaciones 100.0 8
Materiales de Construccion 83.3 6
Otros 100 9
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