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SEXTO CONGRESO DE PACTO GLOBAL

EL ROL DE LAS EMPRESAS EN LA AGENDA GLOBAL DE DESARRROLLO
SOSTENIBLE

“15 ANOS PARA CAMBIAR EL MUNDO, 17 OBJETIVOS PARA LOGRARLO”

3Y 4 DE MAYO DE 2016

PRESENTACION DE EXPERIENCIAS E INICIATIVAS - SALAS
SIMULTANEAS

Construccion de Paz
Programa: Gestidon del entorno local, entre lo publico y lo privado.

e Corporacion Universitaria Minuto de Dios.

Trabajan en el tema del posconflicto, en la construccion de paz teniendo en cuenta
que este proceso se da dia a dia generando confianza a través de la cercania. Es
un centro de transformacién social orientado a la transformacion de las
comunidades que cuenta también con areas de consultoria, de investigacion y de
gestion social enfocadas en la Comunidad Minuto de Dios.

Gestion social asociada a Minuto de Dios nacié en 2014 generando un sistema de
articulacion de diferentes roles sociales, que busca organizar los actores para que
pueda desarrollarse eficientemente y luego impactar ciudad.

Sus primeras acciones partieron de la nocién de conciencia, todos saben el lugar y
el rol en el que se encuentran, teniendo en cuenta las problematicas del barrio y los
factores positivos del mismo.

La problematica socio urbana fue el foco de investigacion en el area. Crearon un
sistema de articulacion permanente y gestionan los actores. Otro elemento
importante es la falta de reconocimiento del proceso de transformacién que habia
tenido el barrio, por lo cual debieron trabajar fuertemente en el tema.

Uno de los logros alcanzados es que se siguen vinculando nuevos actores a este
proyecto, en la actualidad han crecido significativamente en sus integrantes.
Ademas se firm6 un pacto transicional para cuidar la vida de la poblacion que
habitan y se mejor6 el ambiente del barrio a través de temas ambientales y
ecologicos (recuperando la alameda).Trabajaron en temas del espacio publico,
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diagnéstico del barrio, rutas de comercio a través de la cartonomia familiar y como
entendemos el conflicto barrial y la relacion entre la paz y la comunidad social.

Programa: Integracién de excombatientes enfocado en emprendimiento.
e Equion.

Empieza con la carta de una persona que tuvo la oportunidad de una integracion
después de su desmovilizacion y su progreso después de esta. Las segundas
oportunidades no cambian sélo una persona, sino, generaciones enteras.

Crearon en centro de desarrollo empresarial, donde salen las personas para
impulsar la economia local, 7 unidades productivas para fortalecer lo que ellos ya
sabian hacer, impulsando la idea de sofiar mas grande si es posible.

Ensefiando modelos de negocios y dando un capital semilla para cada uno de ellos,
lograron explotar sus habilidades en emprendimiento.

Testimonio de mujer participante en el proyecto.
Programa: Uso del arte en la construccion de paz.
e Fundacion Prolongar.

La violencia es el iceberg y la violencia directa es sélo la punta del mismo, se debe
entender que existen mas tipos de violencia que se deben detectar y trabajar.

Debemos enfocarnos en la violencia estructural y violencia cultural. La violencia
cultural intentamos apaciguarla a través del arte, el arte nos permite trabajar
aspectos de la razén del ser humano, y le da gran importancia a los sentimientos y
motivaciones de las personas. Asimismo, el superar un trauma tras la guerra y la
post guerra puede que no se encuentren palabras para explicar lo inexplicable, es
por esto que utilizamos el arte para expresar sus vivencias.

Se enfocan en generar impacto a nivel individual, interpersonal y comunitario. La
metodologia del proyecto tiene en cuenta el entorno al que van a atacar, y usan
herramientas para esa comunidad especifica, adaptandose al contexto y
permitiendo que el proyecto sea sostenible.

Intentan que los procesos sean replicables en las comunidades y descentralizar sus
proyectos, para que la comunidad continte su desarrollo. Ademas cada accion debe
tener unos medibles o alcanzables con cada individuo y comunidad.
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Programa: Articulaciéon publico privada para la construccion del entorno en el
municipio de La Macarena.

e Grupo Orbis.
(Video de contexto)

Una realidad de unos ciudadanos bastante incrédulos de la gobernabilidad al ser
zona de distincion. En el video es la primera vez que ellos se unen voluntariamente
para trabajar en conjunto.

El trabajo social se realiz6 en 4 meses y los colores soélo eran para la construccion
comunitaria, donde ellos debian realizar el trabajo. Se capacit6 a la comunidad, pero
se enfocaron en los jovenes, en reconstruir los sitios de su interés y que se sintieran
parte de esa historia. Se logro la transformacion del hébitat, pero mas importante
fue que la misma comunidad pudo gestionar su proyecto y por lo tanto ellos mismos
pueden gestionar su futuro. Por otro lado el sentido de pertenecia en la comunidad
aumento y se dio un nuevo proceso de construccion de la misma.

Programa: Estrategia integral de relacionamiento.
e Isagén

Después del 98, tras ser foco de ataques de grupos armados que operaban en en
el oriente antioquefio, comprendieron que ellos no eran las Unicas victimas. La
region era bastante problematica y a los alrededores habia casos de victimizacion
todavia mas preocupantes. Por lo tanto empezaron a brindar ayuda humanitaria. El
tema de derechos humanos empez6 a tomar gran relevanica, y en el 2013,
comenzaron con iniciativas de caracter mundial, trabajando con dos enfoques, el
derecho al desarrollo y derecho a la paz.

El apoyo a iniciativas de paz no es una cuestion puramenta humanitaria, va mas alla
al permitir crear entornos de paz sostenible. Nuestra apuesta de paz esta pensada
con indicadores de seguimiento pero también de impacto para saber que se esta
haciendo el trabajo con los resultados deseados. Las empresas realmente
responsables crearan un bien al pais verdaderamente y este puede ser un gran
comienzo.
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Programa: Generacion de oportunidades de teletrabajo para poblacion
carcelaria

e Ministerio de Trabajo junto con Ministerio de Tecnologias de la
Informacién y las Comunicaciones, TIC.

El teletrabajo es una forma de organizacion laboral que da empleo a personas que
puedan trabajar desde lugares diferentes a las instalaciones de la empresa. Hoy en
dia hay 250 organizaciones que promueven y participan del teletrabajo, ofreciendo
beneficios como mayor efectividad e inclusion.

El proyecto va dirigido a personas privadas de su libertad y se tienen 3 fases para

cumplir este proyecto. Ya formaron 70 personas con competencias para desarrollar
un trabajo, de estas personas fueron calificadas 40 personas certificadas. Estas
actividades reducen las penas, incluye formacion en valores y al salir tienen una
opcion de integracion al mundo laboral. Se invita a las empresas a creer en el
proyecto y ser parte de este, para seguir generando actividades productivas de
teletrabajo para estas personas.

- Fase 1. Diagnéstico general de teletrabajo
- Fase 2. Formacién y certificacion
- Fase 3. Apropiacién y vinculacién a una empresa.

El programa cuenta con tres componentes: juridicos, a partir de la situaciéon de la
persona, de seguridad para la empresa y persona, y de acuerdo con el perfil
empresarial requerido para la labor.



